1. INTRODUCCION A LA CONTADURIA PUBLICA Y PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD -
CP00100

JUSTIFICACION: El desarrollo inmediato en los ordenamientos sociales, econémicos,
financieros, culturales y el vertiginoso auge en las comunicaciones y sistemas de
informacién, generan condiciones ya sean de cardcter normativo o procedimental que
amplian el campo de accién asi como el ambito de la profesion de la Contaduria Publica.
Es por esto, que es también inmediato el gestar en los estudiantes que se forman para
desempenfar la profesion, competencias que lo configuren como un ser integral, con
conocimiento cientifico y critico, mentalidad abierta a todos los aspectos de la vida%inzo
de una visién global, sin alejarse del contexto nacional, con la concépfidn
responsabilidad social inherente a su desempefio como instrumento de€ta ‘@
garantiza desde el inicio de su formacion, los aspectos determinantes en su-personay el
ejercicio de su profesion como son: la investigacion, los métodos y técn contables

armonizados, la responsabilidad, el compromiso con la sociedad deri e la potestad
gue le demanda el dar fe sobre los actos e informacion contable v fi de terceros y
el de expresar dictamen profesional e independiente o certificar lances generales
y otros estados Financieros. Contextualizar al estudiante en | ectos relacionados

con la convergencia a Normas Internacionales NICs, NIIFS@importancia como apoyo

en la toma de decisiones empresariales. ‘\\

PROPOSITOS FORMATIVOS: *

Fundamentar la Contaduria Publica como profe ié%
Profundizar en el conocimiento de la realidad némica, financiera y cultural.
s

Constituir la ética como elemento en el diario vi
Formar humanisticamente

Identificar y comprender los soportew normativos de la contabilidad

Reconocer la importancia de la contapiti de los estados financieros
Participar activamente en espaci investigacion con temas relacionados con la
profesién y su quehacer

Reconocer el ejercicio de | duria Pdublica y su relacién con otras disciplinas y
saberes complementarigs, Qs entales y de contexto.

Que es la Contad lica?
Quien es el Cont ublico?
Que eslaco idad?
Cudleslar

PREGUNTAS QUE %b CAN RESOLVER: (Opcional)

abilidad del Profesional Contador Publico?
Que apo ontador Publico a la sociedad

Que § ntaduria Publica de éxito?

CE;%;? ENCIAS A DESARROLLAR O FORMAR:

Iniciacion en el conocimiento cientifico, metodolégico, técnico, ético y humanistico de la
Contaduria Publica.

Andlisis de la interdisciplinariedad de la contabilidad como area del saber social y su
relacion en el contexto econémico, financiero, administrativo, juridico e informético de las
organizaciones.

Iniciativa por la investigacion en el aula y semilleros de investigacion.

Analisis de métodos y técnicas que consoliden el estudio independiente como estrategia
eficaz de lectura comprensiva, métodos de estudio y aprendizaje autogestionario.
Disposicion al trabajo en equipo, el respeto al otro y a sus opiniones.



Biofilia, Solidaridad, Vocacion, democracia y espiritu dialdgico.

METODOLOGIA Y ESTRATEGIAS DIDACTICAS:
Metodologia Presencial

Exposicion tedrica y practica por parte del profesor
Orientacion y asesoria presencial

Participacion de los estudiantes y exposiciones
Investigacién por parte de los estudiantes

Talleres individuales dirigidos

Talleres grupales dirigidos \
Lecturas, Trabajo independiente ® %

Desarrollo de Taller general practico que incluye todas las variables técnicaSé‘ :\

Utilizacion de las tecnologias de la comunicacion disponibles, y demas os de
apoyo didactico

Asesoria permanente Q

FUENTES DE INFORMACION:

JIMENEZ J. Rigoberto; BERNAL CH. Carlos. Normas Cow@ y Plan Unico de
Cuentas. Mc Graw Hill, Bogota Colombia, Marzo 2001 Q

MEIGS Williams; HAKA Bettner, Contabilidad la Base par. iones Comerciales. Mc-

Graw Hill. Bogota Colombia, Noviembre 2000.

DIAZ Hernando. Contabilidad General. Ed. Prentice% ogota Colombia 2001
HARGADON Charles. Principios de Contabilidad, =d. Nerma. Bogota Colombia 2000
MILLAN T. Regulo. Historia de la ContaduriasP¥ en Colombia. Bogot4, Colombia,
1990

JUNTA CENTRAL DE CONTADORES. Norfnas y Doctrinas Mundo Contable, Bogota

LEY 145 de 1960

LEY 43 de 1990

DECRETO 2649 de 1993 MENTA LA CONTABILIDAD EN GENERAL Y SE
EXPIDEN LOS PRINCIP§|O NORMAS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE

Colombia
CODIGO DE COMERCIO %\\o

ACEPTADAS-REGLAM I0S

DECRETO 2650 de_ T PLAN UNICO DE CUENTAS PARA COMERCIANTES-
REGLAMENTARI

PRONUNCIAMI EL CONSEJO TECNICO DE LA CONTADURIA PUBLICA
CIRCULARES INTENDENCIA DE SOCIEDADES

LEY 1314 9-POR LA CUAL SE REGULAN LOS PRINCIPIOS Y NORMAS DE
CONTA E INFORMACION FINANCIERA Y DE ASEGURAMIENTO DE
INFORMA N.

D 2784Y 2706 DE 2012-REGLAMENTARIOS LEY 1314 DE 2009

CcoO NIDO GENERAL:

Introduccién a la Contaduria Publica y su relacién con otras ciencias, El Contador Publico,
Entes Econdmicos, Hechos Econdmicos, Informacion Contable y su Proceso de Registro,
Documentos soporte, Cuentas de Balance, Cuentas de Resultado, Cuentas de Orden,
Ciclo Contable, Normas Internacionales.

2. INTRODUCCION A LA ADMINISTRACION- CP00138




JUSTIFICACION: Para el cumplimiento exitoso de las funciones especificas y las
funciones comunes en la empresa asi como el uso racional de los recursos se tiene que
desarrollar el proceso de la Administracion que corresponde al disefio y mantenimiento de
un medio ambiente en el cual los individuos, que trabajan juntos en grupos, logren
eficientemente los objetivos seleccionados, estos se logran a partir del Proceso
Administrativo integrado a cuatro etapas basicas: Planeacion, Organizacion, Direccion y
control, que se refiere a planear y organizar la estructura de 6rganos y cargos que
componen las areas y dirigir y controlar sus actividades. Concebirla como la esencia de la
habilidad general para armonizar los esfuerzos individuales que se encaminan al
cumplimiento de las metas del grupo- %

El futuro Contador Publico requiere habilidades conceptuales que lo dot rios
administrativos validos para su eficiente desempefio en el mundo e ial. El
contextualizar a los estudiantes en ambitos internacionales desde la administracion, le
permite identificar las relaciones de las empresas internacionales en %es anfitriones
determinadas con el flujo de personas, bienes y dinero.

PROPOSITOS FORMATIVOS:

Identificar y analizar el proceso administrativo en Ia organl
Dar a conocer al futuro Contador Publico Z@ del manejo y control
administrativo en su quehacer como profesional.

Involucrar a los estudiantes en los procesos stratlvos de las empresas

internacionales y los paises anfitriones

Promover el interés en el emprendimiento em .

Propender por el fortalecimiento en segunda le (ingles)
4

PREGUNTAS QUE SE BUSCAN RE %:
¢, Qué aspectos administrativos so antes para el desempefio profesional del

Contador Publico? (_)

COMPETENCIAS A DESAR R O FORMAR:
Conaocer el desarrollo del pen nto administrativo.
Entender la ciencia admini iva en su concepcién dinamica y entornos cambiantes.

Conocer las organizacio
Desarrollar habilid ara aplicar el proceso administrativo y los diferentes instrumentos

que permiten an@l y realizar diagnésticos del proceso y estar en capacidad de
was'de solucion.

METODQ[ Y ESTRATEGIAS DIDACTICAS:

so\tehdra como elementos componentes el desarrollo de la investigacion en el aula,
cI orf medio de exposicidn y orientacion del profesor, exposiciones de los estudiantes,
andlisis de casos, talleres, lecturas guiadas, mesas redondas y memorias de clase. Se
utilizaran las tecnologias de la comunicacién disponibles, y demas elementos de apoyo
didactico disponibles.

FUENTES DE INFORMACION:

LIBROS:

Chiavenato ldalberto. Introduccién a la Teoria General de la Administraciéon. McGraw Hill
Chiavenato ldalberto. Administracion en los Nuevos Tiempos. McGraw Hill

Chiavenato Idalberto. Administracion. Proceso Administrativo. McGraw Hill.



Anzola Rojas Sérvulo. Introduccién a la Administracién. McGraw Hill.

Certo Samuel C. Administracion Moderna. Prentice Hall

Anzola Sérvulo. Administracion de Pequefias Empresas. McGraw Hill.

Van Den Berghe R. Edgar. Gestion y Gerencia Empresariales aplicadas al siglo XXI. Ecoe
Ediciones

CONTENIDO GENERAL:

Importancia y antecedentes de la administracion, Las Empresas como organizaciones
sociales, evolucion del pensamiento administrativo, procesos administrativos,
administracion internacional, emprendimiento, contexto empresarial colombiano.

B
N

do ciudadano
ral. El estudiante

3. FUNDAMENTOS DE DERECHO -CP00139

JUSTIFICACION: Uno de los principales derechos y obligacione
colombiano es conocer la Constitucion Politica como marco juridic
fortalece sus conocimientos sobre las normas constitucionale
formacion integral ya que en el desarrollo de la asignatura
fundamentan los origenes del derecho como pilar
relacion existente entre los diferentes derechos, civil, ¢
ciencias que regulan los deberes y derechos, restricg% y sanciones de las personas,
las familias y la sociedad, relaciona las ramas defl~oder publico con la organizacién del
Estado, reconoce la constitucion como b ente de todos los derechos que
mantienen el orden, la libertad, la equidad y la nia de los ciudadanos y el respeto a
los derechos humanos. Identifica la formaciofi profesional desde los marcos normativos
legales. Ambientar a los estudiantes e\%&epto de derecho internacional

ocracia participativa; la
, laboral, fiscal y las demas

PROPOSITOS FORMATIVOS: (_?’
Fortalecer el conocimiento de % igenes y principios del derecho y sus normas
constitucionales, como fuen@ mantener una armonia dentro de una sociedad

democrdtica, justa y equitativa

Brindar a los estudiant conjunto de conocimientos y conceptos juridicos basicos
desde el punto de vista ural, social y politico, mediante el andlisis de su relacion del
derecho con la m %si mismo justificar su razon de ser, para determinar cudl es la
funcion que cum%@ porqué de su presencia e importancia dentro de la sociedad y su
relaciéon y deper cia del Estado de derecho, ofrecer una visibn general de esta
disciplina qee Ne“permita llevar a la practica en el diario vivir como unidad social,
colectivameé en su campo profesional y laboral. Orientar sobre la aplicacién y practica
de la as, deberes y derechos de los sujetos activo y pasivo. Generar conocimiento

PREGUNTAS QUE SE BUSCAN RESOLVER:

¢ Relacion entre las disciplinas del derecho y la constitucion nacional? ¢Relacion entre el
derecho civil, penal, comercial, aduanero, laboral, tributario etc.?; ;Qué se entiende por
sujeto Activo y Pasivo en derecho? ¢Qué son Garantias y en que consisten?;¢ Cudles
son las sanciones en derecho y de que tipo?; ¢Qée es el bien comdn en las sociedades.?.
Qué significado le merece en derecho a la palabra pluralistas.?;¢,Cuales son las Fuentes
Formales y Materiales del derecho.?; ¢Cudles son los érganos de control y porque se
llaman asi.? ;¢ Qué son entes territoriales?¢ Cuales son las funciones de poder ejecutivo



legislativo y judicial y como operan a nivel municipal, departamental y nacional ?; ¢En qué
consiste la fe publica .?.

COMPETENCIAS A DESARROLLAR O FORMAR:

Identificar en los origenes del derecho los pilares de la democracia participativa y
equitativa.

Reconocer la relacion entre los diferentes derechos, civil, comercial, laboral, fiscal, etc., y
las demas ciencias que regulan los deberes y derechos, restricciones y sanciones de las
personas, las familias y la sociedad.

Identificar las ramas del poder publico con la organizacion del Estado y estos EQKIOS
organismos de control y sus funciones. ‘%
Reconocer la constitucion como pilar, base y fuente del de todos los deng Qoé sy
leyes que regulan las actuaciones, derechos y obligaciones de las personas iedad.
Manejar criterios conceptuales y juridicos para su eficiente desempeﬁo el mundo
empresarial, personal y familiar.

Conocer, analizar, interpretar, aplicar, de manera critica, propositiva formadora las
normas y procedimientos dentro de una democracia participati ermanentemente
cambiante a las necesidades del pais. (

Participar en procesos de investigacioén en el Aula 'y Semilleto
Tomar decisiones en su desarrollo profesional, persona&\ de una sociedad activa,

evolutiva y cambiante.

METODOLOGIA PRESENCIAL Y ESTRATEGIA T&ngCAS:
Presencial %

Exposicion tedrica por parte del profesor

Orientacion y asesoria por parte del profesgr ¢

Lecturas permanentes de los estudia Q{%vestigacién histérica del origen del derecho
en Colombia. \

Presentacion de Ensayos %

Exposiciones, investigaciones, de@ lo de talleres préacticos e investigativos.
Investigacion en el aula

FUENTES DE INFORM :

Introduccién al Estudio erecho. Temis 2.000,0rtega Torres
Constitucién Poll'tio ombia, Temis1.991,Reyes Echandia Alfonso
Derecho Penal.
Derecho Admi

aeneral. Legis 2.001, Rodriguez Gustavo.
IVo, General colombiano, Temis 2.001 ,Del Vecchio Giorgio
o Dike 2.001,Arenas Antonio José Vicente.

s Obligaciones, Mc. Graw Hill.2.001,Marabak Cerecedo Doricela.
anciero Publico.,Mc. Graw Hill 2da Edi..2.000,Athie Gutiérrez Amado

Derecho del Trabajo y Leyes Complementarias.Mc. Graw Hill.2.001.
www.dian.gov.co

CONTENIDO GENERAL.:

Nocién de Derecho, Fuentes Generales del Derecho, La Ley, El Estado, Organizacion del
Estado Colombiano, La Democracia mecanismo de Participacion, Atributos de la
Personalidad, Derecho Internacional.



4. CONTABILIDAD DE CUENTAS REALES - CP00103

JUSTIFICACION: El estudiante del programa de Contaduria Publica de la Universidad
Piloto de Colombia es formado a partir de los conocimientos metodolégicos, tedricos y
técnicos que enmarcan el quehacer de la contabilidad como ciencia social al servicio de
las organizaciones publicas y privadas, aportando a los procesos productivos y de gestion
empresarial. EI Programa desarrolla los conceptos: Activo, pasivo, Patrimonio desde el
conocimiento tedrico-practico que vincula los desarrollos y procedimientos de estos
elementos a nivel nacional e internacional fortaleciendo las normas internacionaNue

les son propias y la aplicacion normativa. *

L )
N\
PROPOSITOS FORMATIVOS: Q\\Q)

Fomentar en el estudiante competencias cognitivas y de aprendizaje

Fortalecer el conocimiento tedrico y practico de las cuentas del activo Vo, patrimonio,
cuentas de orden y la normatividad tanto contable como fiscal

Generar habilidad en el estudio del Plan Unico de Cuentas

Analizar las diferentes transacciones y efectuar imputaciones cor{&

Comprender la incidencia de una transaccion en los Estados %n eros

Conocer las generalidades de la legislacion fiscal en cu istro de los impuestos
Procesar la informacion, registrarla e interpretarla

Identificar y aplicar las normas internacionales

COMPETENCIAS A DESARROLLAR O FOR ;

Conocimientos, destrezas y habilidades para cion de las normas técnicas, tanto
nacionales como internacionales en el desarroll los procesos contables

Manejo de las cuentas reales. ’

Desarrollo trabajo en equipo \\'.b

Agilidad en el proceso contable. %
Andlisis e interpretacion de informe{_)

METODOLOGIA Y ESTRAT IDACTICAS:

Presencial

Exposicion tedrica y pragcti r parte del docente

Orientacion y asesoria d cente de manera presencial y virtual
Investigaciéon por los estudiantes

Talleres individu irigidos

Talleres grupal a%idos

Desarrollo institucional

UE & INFORMACION:

F

A B., Gonzalo; POLANCO I. Luis Enriqgue; HENAO G Harvey, Contabilidad
Si a de informacién para las Organizaciones. Mc-Graw Hill, Bogota, Colombia,
Agosto 2001

JIMENEZ J. Rigoberto; BERNAL CH. Carlos. Normas Contables y Plan Unico de
Cuentas. Mc Graw Hill, Bogot4 Colombia, Marzo 2001.

MEIGS Williams; HAKA Bettner, Contabilidad la Base para Decisiones Comerciales. Mc--
Graw Hill. Bogota Colombia, Noviembre 2000.

DIAZ Hernando. Contabilidad General. Ed. Prentice Hall. Bogotd Colombia 2001.
HARGADON Charles. Principios de Contabilidad, Ed. Norma. Bogota Colombia 2000.
LEGIS. Régimen Contable Colombiano.



CONTENIDO GENERAL:
Generalidades del Balance General, Activos, Pasivos, Patrimonio, Cuentas de Orden, El
Balance General, Normas Internacionales de Contabilidad.

5. PRINCIPIOS DE ECONOMIA/MICROECONOMIA- CP00142

JUSTIFICACION: La economia se ocupa de las cuestiones que surgen en relacion con la
satisfaccion de las necesidades de los individuos y de la sociedad las cuales obligan a
llevar a cabo determinadas actividades productivas. La microeconomia & ias el
comportamiento econdmico de los agentes individuales como son los con ores, las
empresas, los trabajadores e inversores, asi como los mercados. Es indisp que el
profesional en formacién tenga el conocimiento de los elementos basicos S que se
centra el andlisis microecondémico (bienes, precios mercados, agente omicos), para
que adquiera las competencias que le permitan reconocer de man bal el entorno
que constituye el fundamento del analisis econémico. Es impor ue el estudiante
desde el inicio de su profesién incursione en el entendimiento@ integracién de los
mercados financieros nacionales inmerso dentro de los pr %ﬁ lobalizacion.

PROPOSITOS FORMATIVOS:

Buscar que el estudiante identifique, interprete y % Ios principales conceptos y
herramientas de la teoria econdémica, ubicacion hist@ricasdel pensamiento econémico y los
fundamentos de la teoria de la determinacié ecios y la asignacion de recursos,
abordando con propiedad el desarrollo, pl acion y analisis de las variables
microecondémicas con el fin de optimizar I eﬁursos econoémicos.

Que el estudiante reconozca que Ias s se relacionan con el resto del mundo por
las finanzas internacionales y el co terior.

PREGUNTAS QUE SE BUSCAN R%VER

¢,Cudl es la importancia de la e en la profesiéon contable?

¢,Cuales son los principales {l@ ores o variables econémicas que debe manejar un

Contador Publico que le p optimizar los recursos econémicos?
Entender la Economia i agional.

COMPETENCIAS@ARROLLAR O FORMAR:

Adquirir conocim los elementos de juicio necesarios para analizar con propiedad
el entorno eco y empresarial vigente.

Compren&@q | sobre los diferentes enfoques y teorias econémicas.

METQD %IA Y ESTRATEGIAS DIDACTICAS:

: al” Las estrategias didacticas que se implementan en este curso son las
‘ la asignatura se desarrollard mediante el sistema de clase magistral,
complementada con ejercicios de comprension de lectura, exposiciones y talleres
practicos, ademas de efectuar investigaciones documentales y lectura de revistas
especializadas.

FUENTES DE INFORMACION:

Libros:

Mankiw Gregory, Principios de Microeconomia, McGraw Hill. 1.998
Mankiw Gregory, Principios de Principios de Economia, McGraw Hill. 2.003
Stiglitz, Joseph E, Economia, Editorial Ariel S.A., Barcelona. 1.994



Nicholson, Walter, Microeconomia Intermedia y sus aplicaciones, Mc Graw Hill. 2.001
Recursos de internet: Banco de la Republica, Ministerio de Hacienda, DANE, Portafolio, El
Tiempo

Otros: Revistas Especializadas: Economia Colombiana

CONTENIDO GENERAL:

Principios Basicos, Antecedentes Histéricos de la Economia, Conceptos Basicos de
Demanda y Oferta, La Economia del Sector Publico, Teoria del Consumidor, Teoria de los
Costos, Las Empresas de los Mercados Competitivos, Los Mercados, Ecomomia

nternacional. ‘\éb
Q

6. LEGISLACION COMERCIAL -CP00143

JUSTIFICACION: El derecho comercial constituye la mas moderna ygdifamica subdivision
del derecho privado, conocido también como derecho merca%} derecho de los
negocios. Los aspectos fundamentales de la legislacion comerci%c‘:ﬁ—I o regulacion de los
negocios (comerciantes, sociedades, principales operaci %: erciales), el derecho
de la concurrencia y del consumo, operaciones\® %’ cumentos negociables,
restructuracion de las empresas y los procedimis\§s elativos a la dificultades
economicas de las mismas, los contratos tipicos@ 0S son aspectos que deben
conocer los estudiantes para que puedan adquirirglas tempetencias y conocimientos que
lo fundamenten y aportar de manera eficie ctiva a los procesos de la gestion
empresarial. ElI derecho comercial internacionahcomo rama del derecho privado fija los
principios legales que se deben aplicar arg'relaciones comerciales que trascienden al

Derecho Interno. \\

PROPOSITOS FORMATIVOS:

Involucrar a los estudiantes e pectos fundamentales de la legislacién comercial
para que adquiera conocimi y competencias relativas a la regulacién de los
negocios.

PREGUNTAS QUE S %%AN RESOLVER:
¢, Qué es el dere ercial? ; ¢Cuales son los elementos del derecho comercial?

¢,Cudles son Ios% os y obligaciones de los comerciantes? ¢ Cuales son los pasos a
seguir para congtittir una sociedad? ¢ Contratos mercantiles? ;¢ Qué relacion hay entre el

y los demas derechos? ¢(Como se clasifican las sociedades segln su
su patrimonio o capital? ¢Qué son contratos de fiducia mercantil? ¢Qué
de franquicias? ¢ Qué son derechos tangibles e intangibles?

C% ENCIAS A DESARROLLAR O FORMAR:

-Adquirir, conocimientos que fundamenten el saber

-Entender, aplicar y observar las normas y procedimientos que rigen los actos mercantiles
desarrollados por las personas naturales y juridicas y su aplicacion en las actividades y
actos de comercio

-Identificar las diferentes figuras de uso corriente en los negocios, apreciar su dinamica,
condiciones y exigencias

-ldentificar las diferencias entre los titulos valores, contratos mercantiles;

-Fortalecer los criterios que garantizan la idoneidad en ambitos como la asesoria,
vigilancia y control en los términos sefialados por la ley.



-ldentificar las clases de organizaciones mercantiles y su relacionan con los organismos
de control y vigilancia.

-Reconocer la constitucion legal de las sociedades como pilar, base y fuente de todos los
actos y actuaciones los cuales deben observar las normas y leyes que regulan las
actuaciones, derechos y obligaciones de las sociedades.

-Dotar al estudiante de criterios conceptuales juridicos validos para su eficiente
desempeiio en el mundo empresarial y personal.

METODOLOGIA Y ESTRATEGIAS DIDACTICAS:

Presencial Exposicion tedrica por parte del profesor. Orientacion y asesoria persepal y
virtual por parte del profesor Los estudiantes desarrollaran ejercicios de practit la
direccién del profesor y hardn comentarios o exposiciones sobre los mis tiligacion
de informacién en Internet, desarrollo de talleres practicos e inve s. La
investigacion en el aula es un factor determinante en el aprendizaje con ento en
las lineas de investigacién, siendo un método y estrategia de zamiento del
conocimiento y competencias, complementando el saber y la nsién de los
contenidos de las guias. Los estudiantes podran utilizar la pagina las cAmaras de
comercio en sus investigaciones o presencialmente hacer vis@ra investigar sobre
temas propuestos por el docente; se haran talleres % de constitucion de
compafiias en forma virtual de simulacion. &

FUENTES DE INFORMACION:

Cadigo Comercio Leal Pérez, Hidelbrando Leyer 2 gls.
Nuevo Cddigo comercio Legis 2.004Colombia
Cddigo de comercio: con todos los valores egados Legis2.004.Colombia Leyes,

decretos, etc.

Nuevo codigo de comercio: decreto 4 0@0 27 de 1971 Union 2.003Colombia. Leyes,
decretos, etc. \

Cddigo de comercio [decreto 410 d(_I marzo 27] : concordado y actualizado con la ley
222 de diciembre 20 de 1999 ter ditores 2.002 Fierro Martinez. Angel Maria,

El patrimonio en las sociedad erciales : aplicaciones juridicas y contables

Ecoe 2.002 Narvaez Garci gnhacio.

Derecho mercantil colo@y): parte general Legis 2.002 Narvaez Garcia, José Ignacio,
1922.

Titulos valores Legi
La empresay el
ObllgaC|ones
Tipos de s

02 Narvaez Garcia, José Ignacio, 1922.

imiento Legis 2.002 Narvaez Garcia, José Ignacio, 1922.

os mercantiles Legis 2.002 Narvaez Garcia, José Ignacio, 1922.
egis 2.002 Narvéez Garcia, José Ignacio, 1922.

CONTENIDO GENERAL:
Derecho Comercial, EI Comerciante, Sociedades, Titulos Valores, Contratos, Bienes y
Obligaciones Mercantiles, Propiedad Industrial, Derecho Comercial Internacional,

7. CONTABILIDAD DE CUENTAS NOMINALES Y ESTADOS FINANCIEROS -CP00106




JUSTIFICACION: La sociedad, la ciencia, la técnica estan cada dia mas en un proceso
de transformacion; las tecnologias de informacién y de la comunicacion, la globalizacién
e internacionalizacion exigen que el profesional en formacion conjugue una solida
orientacion ética, de responsabilidad social en los negocios a nivel nacional e
internacional y que esté capacitado para contribuir al éptimo desempefio de las
organizaciones mediante el conocimiento contable y la generacion de informes
estandarizados a través de los estados financieros.

PROPOSITOS FORMATIVOS:

Identificar la medicion del ingreso como principio de realizacion. \
Reconocer el principio de asociacion. ®
Identificar el proceso contable en las ventas a plazos y su incidencia eg® oi) dos
financieros. ‘\\

Aplicar controles internos. Q
Reconocer procedimientos en el manejo de las mercancias en c@naeién y los
métodos de participacion.

Generar la Informacién Contable y financiera base para toma de d€ti S

Presentar informacion con base en estandares internacionales

COMPETENCIAS A DESARROLLAR O FORMAR: N Q

-Capacidad de identificar normas contables y procesos [ y administrativos respecto
a la nébmina, métodos de participacién, ventas a plaz,%e cancias en consignacion.
-Preparar los Estados Financieros de Resultad la General, Estado de Cambio en
el Patrimonio, Estado de Cambio en La Situacig nciera, Flujo de Efectivo

-Aplicacion de Normas Internacionales de Co ilidad en la presentacion de Estados
Financieros. 4

METODOLOGIA Y ESTRATEGIAS I@&&AS:

Presencial

Exposicion tedrica y practica por el profesor

Orientacién y Asesoria prese irtual por parte del profesor

Investigacién por parte de los iantes
Talleres individuales dirigi

Talleres grupales dirigid

Taller institucional\

FUENTES DE @kMACION:

SINISTER onzalo; POLANCO |I. Luis Enrique; HENAO G Harvey, Contabilidad
Sistema% rmaciéon para las Organizaciones. Mc-Graw Hill, Bogot4, Colombia,

Agost %

F iller. Contabilidad intermedia. Mc Graw Hill, Bogota Colombia, Marzo 2001.

R L., Javier. Contabilidad Superior. Mc Graw Hill, Bogot4 Colombia, Marzo 2000.
MEI Williams; HAKA Bettner, Contabilidad la Base para Decisiones Comerciales. Mc--
Graw Hill. Bogota Colombia, Noviembre 2000.

FERNANDEZ CEPERO M DE J. Teneduria de libros y principios de contabilidad. 2001.
LEGIS. Régimen Contable Colombiano.

LEGIS. Régimen Laboral Colombiano.

Decreto Reglamentario 2649 y 2650

CONTENIDO GENERAL:



Generalidades Cuentas de Resultado, Ingresos, Mercancias en Consignacion, Venta a
Plazos, Cuentas en Participacién, Gastos, Nomina, Estados Financieros, Normas
Internacionales de Contabilidad e informacion Financiera.

8. MACROECONOMIA -CP00107

JUSTIFICACION:

La macroeconomia centra la atencién en la conducta de la economia y en las medidas
econdmicas que afectan el consumo y la inversion, en la moneda nacional y en la balanza
comercial, en los determinantes de las variaciones de los salarios y de preciosi\% la

politica monetaria y fiscal, en la cantidad de dinero, en el presupuesto del Esta% 0Ss
0

tipos de interés y en la deuda nacional; es por ello que el profesional ciéon
Contador Publico requiere adquirir habilidades conceptuales que le permj lizar e
interpretar las decisiones de politica econdmica al interior del pais. Asi mi partir de

una panoramica general se conocen los aspectos fundamentale % la economia
internacional desde una vertiente macroeconomica. ,&

PROPOSITOS FORMATIVOS: @

Que el estudiante valore y reconozca la importancia de | %ur 0Ss econémicos, como
elementos generadores de la produccion y el ingreso e % ad

Buscar que el estudiante aplique en su desempefi esional los conocimientos
econdmicos relacionados con las finanzas publicas y@esaﬂales, tales como: inflacion,
produccion nominal y real, tasas de interés, creeimiento econdmico, mercado laboral,
entre otros. @

PREGUNTAS QUE SE BUSCAN RESOLVER!

¢,Cual es la importancia de la Macroe h%‘p y la investigacion en la profesién contable?
¢ Como analizar la situaciéon econémi ais?

COMPETENCIAS A DESARRQ FORMAR:
Analizar la situacion econémi @ ais

Entender los fenémenos q ﬁgwenen en la situacion econdémica

Proponer alternativas d rollo.

Analizar cual es la mejor era de influir en objetivos y politicas a nivel empresarial.
Analizar los princip%u roblemas econémicos en otros paises

Adquirir perspe nternacionales para comprender las importantes relaciones que
ia con otra.

Clase magistral, complementada con ejercicios de comprension de lectura, exposiciones y
talleres practicos, ademas de efectuar investigaciones documentales y memorias de
clase. Se utilizaran las tecnologias de la comunicacion y demés ayudas didacticas.

FUENTES DE INFORMACION:



LIBROS:

Mankiw Gregory, Principios de Macroeconomia, McGraw Hill

Vargas V. Martha, La Economia en sus Manos, Editorial Kimpres, Bogota, 2005
McEachern, William A. Macroeconomia, Editorial Thompson

Barreiro Fernando, Macroeconomia Intermedia, McGraw Hill

Recursos de internet: Banco de la Republica, Ministerio de Hacienda, DANE, Portafolio, El
Tiempo

Otros: Revistas Especializadas: Economia Colombiana

CONTENIDO GENERAL: ‘%X
n

Conceptos Macroecondémicos Basicos, Limitaciones y Problemas Macr COS,
Productividad y Crecimiento, Principales agregados Macroeconémicos y Fl lar de
la Economia, Cuantificacién y Crecimiento de la Produccion, Ingreso y Ga unciones

Consumo e Inversiéon, Politicas Macroeconémicas, El| Dinero e@a Economia,
Macroeconomia Internacional.

9. DESARROLLO Y TEORIA ORGANIZACIONAL -CP0010§Q&
L )
JUSTIFICACION: La teoria y Desarrollo Organizaci \ omo area de apoyo en la
empresa, mediante la concepcién, disefio, estruc y operacionalizacion de los
procesos y formas de implementar estrategias delhedgocio en todos sus ambitos para el
logro de resultados y sinergia de los grupos, exi % el profesional Contador Publico en
formacion adquiera herramientas conceptuale le permitan desarrollar habilidades
para el funcionamiento y desarrollo efegtivd® de las organizaciones. Potenciar en los

estudiantes competencias que fom m\c isefio de organizaciones para el entorno
internacional, al analizar la forma en % en los directivos para disefar este entorno.

PROPOSITOS FORMATIVOS: (_)
Proveer a los estudiante Ia&% mientas conceptuales necesarias que le permitan
r

desarrollar habilidades pa uir y administrar las organizaciones e identificar tipos
de empresas, su entorn@texto a nivel nacional e internacional.
PREGUNTAS QUS%?USCAN RESOLVER:

ibuir el Contador Publico Piloto a la gestion efectiva de las

¢,Coémo puede %
organizaciones ejoramiento y productividad empresarial?
¢ Como dis anizaciones en entornos internacionales?

COMP. IAS A DESARROLLAR O FORMAR:

I ' | concepto de organizacion y su entorno dindmico

Cg%r los conocimientos para implementar estructuras en la organizacion y elaborar
manuales administrativos.

Conocer la filosofia y fundamentos del sistema gerencial de calidad para lograr
competitividad y productividad.

Describir el proceso de la planeacion estratégica y analizar algunos de los tipos
principales de estrategias/politicas y la jerarquia de estrategias.

Analizar la toma de decisiones como un proceso racional y entender las diferencias entre
decisiones tomadas en condiciones de certidumbre, incertidumbre y riesgo.

Explicar la naturaleza y propésitos de las empresas internacionales y trasnacionales, las
diferencias culturales y sus implicaciones para la administracion.



Describir las practicas administrativas a nivel nacional e internacional y su impacto en la
competitividad y productividad

METODOLOGIA Y ESTRATEGIAS DIDACTICAS:

Presencial

Los enunciados se realizaran a través de exposiciones tedricas y practicas , con ayuda de
lecturas en clase, talleres y trabajos adicionales extra clase, utilizando tablero, equipos y
ayudas audiovisuales.

Orientacion y asesoria presencial y virtual

Participacion activa de los estudiantes y exposiciones %

L )

FUENTES DE INFORMACION: ® Q
LIBROS: S\\‘
Carlos Déavila L. de Guevara Teorias Organizacionales y Administracion. E% e Critico.

Mc Graw Hill. Segunda Edicién. 2.001
Harold Koontz y Heinz Weihrich. Administracibn Una perspectiva “Mc Graw Hill.

122, Edicion. 2.004

Fred R. David. Conceptos de Administracién Estratégica. Prenti@ll. Novena Edicion.
2.003

Lépez Vargas Memphis. Administracion: Principios de on y gestion empresarial
general. Universidad Autbnoma de Colombia. Pretexto Editorial. 2.003

Van Den Berghe R. Edgar. Gestidn y gerencia e@ iales aplicadas al siglo XXI.
ECOE Ediciones. 2.005

Samuel C. Certo. Administracion Moderna. Pr Il. Octava edicion. 2.001

Idalberto Chiavenato. Administracion en los nue iempos. Mc. Graw Hill. 2.002

Harold Koontz, Heinz Weihrich. Elementos dé Administracién Enfoque Internacional. Mc.
Graw Hill. Segunda edicion. 2.002 \iib.

Richard L. Daft. Teoria y Disefio Organizacienal. Thomson Editores Sexta Edicién. 2.000
Otros:

Revistas especializadas: Diner :%%aién, etc. Periddicos: El Tiempo, El Espectador,
Portafolio, consulta a paginas rnet.

CONTENIDO GEN ERA&

Las Organizaci
Organizacion,

la Teoria de la Organizacion, Estructura y Disefio de la
tracion de Calidad Total, Gerencia Estratégica, La Prospectiva, Las
o Cultura, La Gestién Empresarial, Disefio de Organizaciones para el
ional, Norma Internacional de Auditoria.

ISLACION LABORAL CP00144

JUSTIFICACION: La legislacion laboral, también conocido como Derecho del Trabajo,
Derecho Laboral, es una rama del Derecho que enmarca principios y normas juridicas
cuyo objetivo es la tutela del trabajo humano, productivo, libre y por cuenta ajena; regula
las relaciones entre empleador (es), las asociaciones sindicales y el Estado.

El estudiante en cumplimiento de su formacion integral, adquiere, conocimiento de los
criterios conceptuales juridicos validos para su eficiente desempefio en el mundo
empresarial actual.

PROPOSITOS FORMATIVOS:



Conocer los origenes, normas y principios de la legislacion Laboral en Colombia y su
relaciébn con la constitucién, como fuente para mantener una armonia dentro de la
relaciones entre empleador y empleado en pro del respeto, la equidad vy el
reconocimiento de los deberes y derechos dentro de una relacion laboral responsable,
equitativa y justa. EI conjunto de conocimientos y conceptos juridicos basicos desde el
punto de vista cultural, social y politico, mediante el analisis de su relacion del derecho
laboral con la moral en el desempefio , asi mismo justificar su razén de ser, para
determinar cual es la funcién que cumple y el porqué de su importancia dentro de la
relacién laboral y dependencia del estado de derecho como maximo garante de los
derechos y deberes entre empleador, empleado y finalmente ofrecer una vision genexal de
esta disciplina que le permita llevar a la practica en el diario vivir como un|

colectivamente y en su campo profesional y laboral. S\\

PREGUNTAS QUE SE BUSCAN RESOLVER:

¢, Cual es la funcion del derecho laboral? , ¢Quienes estan obligados umpllr con las
normas y principios del derecho laboral?, ¢Quienes se pueden iderar patronos?,
¢ Quiénes deben dirimir conflictos laborales?, ¢Qué son salario inimos integrales y
salarios integrales?, ¢Como se conforman, que aportes se liquidah=€on ellos?, ¢;Qué es
sueldo? ¢Qué es salario? ¢Cudales son las férmulas p %r cion de prestaciones
sociales? , ¢Cudles son las formulas para liquidacigh as extras en general?,
¢ Cudles son los porcentajes y bases para Iqu|daC|on es parafiscales?, ¢Quiénes
tienen derecho al subsidio de transporte?, c,CuaIes érminos en los que se deben
liguidar los diferentes tipos de contrato a términ ﬂQ efinido?

COMPETENCIAS A DESARROLLAR O FOR

Adquirir conocimientos que fundamenta a'apllcauon de normas de contratacion, la
regulacion basada en el cddigo sust trabajo como regulador que garantiza los
derechos y deberes que deben obser, eador y empleado cuando nace una relacion

laboral

Relacionar los diferentes dere t—)ivil, comercial, laboral, fiscal, etc., y las demas

ciencias que regulan los y derechos, restricciones y sanciones que se

contemplan cuando se guebrantah los derechos y deberes patrono empleado (reglamento

interno de trabajo).

Identificar los principios amentales del derecho laboral, las normas y procedimientos,

y el estado c nte fiscalizador, ministerio de proteccién social. Estos como

organismos de ¢ sus funciones.

Reconocer la %cién como pilar, base y fuente de todas las demas normas y leyes

uaciones, derechos y obligaciones de una relacion laboral.

iterios conceptuales, juridicos validos para su eficiente desempefio en el

mundo empeesarial, personal y observarlos en su recto proceder con justicia y equidad.
alizar e interpretar, procedimientos dentro de una democracia participativa y

pe entemente cambiante a las necesidades del pais.

Tomar decisiones en su desarrollo como profesional, como persona, y sujeto de una

sociedad activa, evolutiva y cambiante.

METODOLOGIA Y ESTRATEGIAS DIDACTICAS:

Presencial

Exposicion tedrica por parte del profesor

Orientacion y asesoria personal y virtual del profesor

Exposiciones de los estudiantes, estudio de casos, lecturas dirigidas, dinamicas de grupo.
Roles de grupos, aplicacion de casos, investigaciones asignadas, observacion y analisis



de videos y utilizaciébn de informacion en Internet, desarrollo de talleres préacticos e
investigativos.

Constituye la investigacion en el aula un factor determinante en el aprendizaje con
fundamento en las lineas de investigacién, siendo un método y estrategia de
afianzamiento del conocimiento y competencias, complementando el saber y la
comprension de los contenidos de las guias.

FUENTES DE INFORMACION:

Legislacion Colombiana ,Cdadigo sustantivo de trabajo, Legis 2.003

Carlos N. Nieto M, Cartilla Laboral y Seguridad Social \
Nueva Legislacion.2.006, Ortega Torres ® "6
Constitucion Politica de Colombia Temis 1.991,Mario Ortiz de la Roche ] Q
Derecho Laboral Colombiano. Temis 2.001,Gomez Escobar \
Legislacion Laboral Teoria y Practica Mc. Graw Hill.2.002, Guillermo Gonza arry.
Derecho Colectivo de Trabajo, Antecedentes Histéricos y Formacion de wicatos

Mc. Graw Hill.2.001,Lemus Raya Patricia.

Derecho Del Trabajo y Leyes Complementarias,Mc. Graw Hill'2}Q01,Santos Azuela
Héctor. Q)

Derecho Del Trabajo Mc. Graw Hill.1998,Lemus Raya Patriej

Derecho del Trabajo y Leyes Complementarias.Mc. Gr 001

www.dian.gov.co a&

www.imprenta.gov.co

CONTENIDO GENERAL.: %
Principios Generales del Derecho Laboral%Con rato de Trabajo, Jornada de Trabajo, El

Salario, Prestaciones Sociales, O Km es Periddicas del Empleador, Derecho
Colectivo del Trabajo, Derecho Labor acional.

11. COSTOS POR ORDENF,{@?ODUCCION Y PROCESOS- CP00110
JUSTIFICACION: La acii productiva de cualquier empresa conlleva la aplicacion de
unos medios productivo e permiten la obtencién de bienes y servicios a través de un
proceso adecuad %este proceso tanto los medios productivos que se van aplicando
como los bienes %Mcios gue se van obteniendo pueden ser contemplados de acuerdo
a su naturalez dirse en unidades fisicas o de acuerdo con su valor en unidades
monetarias costos se involucran en el proceso de planificacion y control de la

gestién rial de todo tipo de empresa ya sea manufacturera, agricola, ganadera,
hospitales, Mancos, supermercados, etc. EI Contador Publico esta en capacidad de
Symi informacion adecuada para abordar las diferentes situaciones de crecimiento y
de 0 de la empresa.

PROPOSITOS FORMATIVOS:

Que el estudiante comprenda una de las lineas que componen el area contable y tengan
una mayor claridad de los elementos y determinacion del costo y precio de venta en los
gue incurrieron para prestar un servicio o producir un articulo, asi como la obtencién de la
informacion necesaria para controlar la produccion, planear las actividades y tomar
decisiones relacionadas con los objetivos de la administracion con base en la informacion
de los costos.



COMPETENCIAS A DESARROLLAR O FORMAR:

Conocer la evolucion de los sistemas de costos no solo en la empresa manufacturera,
sino también en la comercial y en la de servicios.

Comprender la estructura fundamental de la contabilidad de costos, su amplio campo de
accion y el mecanismo de las cuentas, caracteristicas de los costos de produccion.

Poder estructurar un sistema de costos por o6rdenes de produccion, el control
administrativo y contable de cada uno de los elementos constitutivos del costo.

Identificar los elementos y las cuentas del proceso de costos

Reconocer la importancia de la contabilidad de costos y que a través de estos
proporcionar informacion adecuada y suficiente a sus usuarios para la toma de deciSiones
Identificar el proceso de registro de transacciones

D
METODOLOGIA Y ESTRATEGIAS DIDACTICAS: Q\\

Presencial
Orientacion, acompafiamiento y asesoria por parte del profesor Q
Investigacién por parte de los estudiantes

Talleres individuales dirigidos Q
Talleres grupales dirigidos Q)
FUENTES DE INFORMACION: ‘QQ

JIMENEZ J, Rigoberto. Normas contables y plan Gnico as. Mc Graw Hill. 2001.
MEIGSS, William. Contabilidad la base para decision% rciales. Mc Graw Hill. 2000.
DIAZ, Hernando. Contabilidad General. Prentice H%

X

CONTENIDO GENERAL: 14

Generalidades, Costos de Produccié %emas de Costos, Costos por Ordenes de
Produccion, Materiales, Compra de %s es, Consumo de Materiales, Mano de Obra,
e

Carga Fabril, Resumen General (%) ma de Costos por 6rdenes de Produccion,
Costos por procesos, Normas Int% nales de Contabilidad.

S

12. CONSOLIDACI STADOS FINANCIEROS- CP00111

JUSTIFICACIOV\%@ empresa tiene un conjunto de objetivos que conforman la politica
corporativa pa desarrollo y crecimiento; entre estos se encuentra el de crecer
internamente; ternamente. Internamente en la expansién de las operaciones que
desatrroll 0 de su giro normal ya sea por el incremento de la demanda en sus
product@s ervicios, o por el establecimiento de nuevas lineas de productos o nueva
a raficas que pueden estar financiados por las utilidades retenidas o mediante un
fir%miento externo. Crecer externamente ya sea en la adquisicién de inversiones en
acciones de empresas ya existentes 0 en la creacion de nuevas empresas las cuales
funcionan como otra division de la compafiia que la adquirié generando una vinculacion
econOmica que hace necesario consolidar la informacién por la compafia matriz. El
estudiante, profesional en formacion, requiere del conocimiento en el proceso de la
consolidacion de estados financieros pues es en este escenario en que se convierte en
actor principal como Contador Publico quien consolida los estados financieros entregando
informacion eficiente y oportuna para la correcta toma de decisiones.

PROPOSITOS FORMATIVOS:



Orientar al estudiante sobre los aspectos contable, fiscal y financiero de las sucursales y
agencias Yy la aplicabilidad de las normas internacionales en la consolidacién de estados
financieros.

Ejercitar la combinacién de los estados financieros entre la matriz y la sucursal y
operaciones que se desarrollan entre ellas y sistemas de control.

Generar competencias en la conversion de estados financieros de operaciones
extranjeras con bases en las divisas de negociacion y observando las nhormas nacionales
e internacionales para el efecto.

Asesorar en la elaboracion de las hojas de trabajo relativas a la consolidacion de Estados
Financieros con base en la observacion de las normas nacionales e internacionales.

Comprender los principios, normas y procedimientos que regulan acion,
funcionamiento de sucursales de compafiias matrices, filiales y subsidiarias

Identificar los procesos que se deben ajustar contable y fiscalmente e% consolidacién
de estados financieros;

Utilizar las formas y hojas de trabajo que se originan en el proce@ solidacion

L)
COMPETENCIAS A DESARROLLAR O FORMAR: ‘\{b

Analizar los fendmenos de las diferentes figuras de expansion empresas y formas
legales y juridicas de hacerlo, fusion, escisién, agengia gentes y grupos de
crecimiento econémico N

Conversion de la moneda nacional o extranjera ante si iQres en el poder adquisitivo y
de negociaciones con divisas. Fh

Diferenciar entre los diferentes grupos ecqQngmic empresariales y sistemas de
crecimiento o expansion. (Q

METODOLOGIA Y ESTRATEGIAS DIDA?TIQAS:

Presencial
Clases orientadas por el profesor y A@iﬁs
Investigaciéon por parte de los estud'@)
Talleres individuales dirigidos

Talleres grupales dirigidos @

FUENTES DE INFORM :
- Estados financie %—usolidacién y método de participacién; Javier A. Garcia R.
- Esfera Editores % da edicién 2.003.
- Estandares %s Internacionales, Informacion Financiera; FRS(NIIF)
antilla B. Ecoe Ediciones; Edicion 19 de 2.003
de Estados Financieros; Fusiones y Escisiones; Aureliano Martinez
aw Hill Editores ,Segunda edicion 2.000.
ad Superior; Romero Lépez Alvaro Javier McGraw Hill Editores, Segunda

- Resbluciones y Circulares Superintendecia de Sociedades.

CONTENIDO GENERAL.:

Matrices, Sucursales y Grupos Empresariales, Agencias y Agentes, Fusiones, Escisiones
y Franquicias, Leasing, Factoring, Filiales y Subsidiarias y Costos de Inversion; Utilidades
entre Compafiias e Inventarios, Cambios en la Participacion de la Compafia Matriz,
Factores e indices de Ajuste, Conversion de Estados Financieros y Normas
Internacionales



13. SISTEMA FINANCIERO Y POLITICA MONETARIA -CP00112

JUSTIFICACION: El conocimiento del sistema financiero en la formacion integral del
profesional en formacion, fortalece los procesos que vinculan el desarrollo y crecimiento
de las empresas. ElI Contador Publico Piloto requiere de una vision amplia del sistema
financiero colombiano y de los factores determinantes de las instituciones, los medios y el
mercado que lo conforman y que orientan la politica econdmica y los flujos de capitales
externos asi como las medidas monetarias y crediticias que le serviran de herramigs&en
la toma de decisiones.

LY
LY
S
PROPOSITOS FORMATIVOS: 5%\)\&,

Lograr que el futuro Contador Publico identifigue racionalmente los flujo etarios y
crediticios, considerando las implicaciones empresariales y sociales.

PREGUNTAS QUE SE BUSCAN RESOLVER: @&

¢, Cuadles son los instrumentos de manejo monetario que debe co el Contador Publico

para la toma de decisiones financieras? } Q
L

COMPETENCIAS A DESARROLLAR O FORMAR: \
Disponer de los elementos de juicio necesarios par@ s de analizar las medidas de
politica monetaria que inciden en los estadgs giinaheieros, de tal forma que pueda
contribuir en la toma de decisiones financiera anresa.

Entender y analizar la forma como se generan | cisiones de politica monetaria.
Examinar los diversos componentes y variables del sector financiero colombiano y su
impacto en la economia nacional. \\a‘

Analizar el funcionamiento y la estr:\? de los diversos establecimientos financieros

nacionales e internacionales y su i

METODOLOGIA Y ESTRAT IDACTICAS:

Presencial

Los enunciados tedrico %alizarén a través de exposiciones y orientaciones por parte
del profesor y de lectur n clase, talleres y trabajos adicionales extraclase, utilizando

tablero, equipos as audiovisuales. Lograr la participacion de especialistas del
sector financiero rlas y conferencias.
FUENTES RMACION:

a Financiero. 1999.

edios y Medios Editores. Guia del Sector Financiero.
Gaviria Fernando. Moneda, Bancay Teoria Monetaria.
Leroy Millar Roger. Pulsinelli Robert W. Moneda y Banca. McGraw Hill, segunda edicién
2.000
Ramirez Solano Ernesto. Moneda, Banca y Mercados Financieros: instituciones e
instrumentos en paises en desarrollo. Pearson Educacion. Primera edicion. 2001.
Legis Editores. Régimen Financiero y Cambiario.
The Reuters Financial Training Series. Curso sobre mercados de renta fija. Ediciones
Gestidn 2000 SA, Barcelona 2002.

LIBROS:

Anif, e Financiero de cara al Siglo XXI. 2002

A% Bancaria y de Entidades Financieras de Colombia. Naturaleza y Funciones del
Si

M



Periddicos: La Republica, Portafolio, El Tiempo.

Revistas Econdmicas Financieras: Dinero, La Nota Econdmica e Integracién Financiera.
Legislacion: ley 546 del 23 de diciembre de 1999, ley de vivienda.

Ley 510 del 3 de agosto de 1999, reforma financiera

Ley 795 del 14 de enero de 2003, reforma financiera

Visita a péaginas relacionadas con las tematicas: www. larepublica.com;
www.superfinanciera.gov.co; www.banrep.gob.co; www.supersolidaria.gov.co;
www.fogafin.gov.co

CONTENIDO GENERAL.: N "&
Aspectos Histdricos y Definiciones; Sistema Financiero Colombiano, Politic atq en
Colombia, Autoridades de Intervencion y Vigilancia, Instituciones cieras
Colombianas, Instituciones Financieras de Fomento en Colombi rincipales
Instituciones Financieras Internacionales de Fomento y Apoyo, El S%ma Monetario
Internacional.

14. COSTOS ESTANDAR, ABC Y OTROS SISTEMAS -CP00113 @

JUSTIFICACION: El costo estandar representa el cos @o de un producto antes
de iniciarse la produccién de tal manera que proporcio eta que se debe alcanzar
constituyéndose como la base fundamental para ev% eficiencia de la entidad. Los
Sistemas Basados en Actividades utilizan u cepto de actividad mas agregado,
agrupando dentro de cada actividad a dif areas constituyendo un nudcleo de
acumulacién de recursos absorbidos en el p so productivo. La aplicacion de las
normas internacionales de contabilidad permife estandarizar los costos de tal forma que

se genera una mayor uniformidad a rézonable. No se puede desconocer la relacion
entre el sistema de informacion con | sistema de costeo en donde el proceso de
acumulacién y asignacion de val complejo. La valuacion y mediciéon son un
aspecto importante al preparar y‘presentar los estados financieros como lo enmarcan las
normas internacionales de i i6n financiera, debido al suministro de informacion
homogénea.

PROPOSITOS FOR &:

Que el estudiante lo identifique lo referente a la produccién y el mercado de los
articulos, sino qu%mprende la estructura interna de los mecanismos de distribucion es
decir tratar de s costos agregados al producto sean los que correspondan a una
organizacid a y consiente de la importancia, que la disminucion de los costos tiene
para hac% | articulo sea aceptado por el consumidor.

CIAS A DESARROLLAR O FORMAR:

ar las clases de actividades segun su nivel de actuacion respecto al producto, la
capacidad para afiadir valor al producto, y la frecuencia en la ejecucion.

Reconocer que estos sistemas son nuevos instrumentos de analisis, medida y control
para conseguir una eficaz gestion de los costos a través de las actividades.

Entender los diferentes enfoques del sistema basado en actividades

METODOLOGIA Y ESTRATEGIAS DIDACTICAS:

Presencial

Clases orientadas y acompafiadas por el profesor, con asesorias y monitorias
Investigacién por parte de los estudiantes



Talleres individuales dirigidos
Talleres grupales dirigidos

FUENTES DE INFORMACION:

SHANK JHON K, Gerencias Estratégicas. Vigia Govindarajan. Segunda edicion

CASHIN Y POLIMENI, Contabilidad de Costos. Mc-Graw Hill.

BACKER Y JACOBSEN, Contabilidad de Costos un Enfoque Administrativo.

GOMEZ BRAVO OSCAR, Contabilidad de Costos.

GAYLE RAYBURN L. Contabilidad y Administracién de Costos.

W. NEUNER JHON, Contabilidad de Costos Principios y Practica. \
HICKS, DOUGLAS. El Sistema de Costos basados en las actividades (ABC) Ea?% Ifa

Omega. g‘\\Q)

CONTENIDO GENERAL: Q
Generalidades, Estados de Costos de Produccién y Ventas, Costos andar, Costeo
Directo o Marginal, Costeo Basado en Actividades, Norma acionales de
Contabilidad e Informacion Financiera. @

15. GESTION DEL TALENTO HUMANO- CP00114 &

JUSTIFICACION: La Gestion Humana como resp %e de la dimensién humana en las
organizaciones, vincula los procesos enc a determinar las competencias
necesarias para ejercer un cargo, la capacita de los empleados, proporcionar los
mecanismos y ambientes que propicien la_mbtivacion y la productividad. Las personas
disefian, producen y distribuyen bie %ervicios, controlan su calidad, asignan los

recursos financieros y establecen ohj y estrategias. El Contador Publico requiere
del conocimiento de estos proces 0s cuales se conjuga el logro armonioso en la
relacion de la organizacién y to olaboradores.

PROPOSITOS FORMATI &
Dar a conocer la import el elemento humano en la organizacion.
Proveer las herramienta a lograr un adecuado ambiente de trabajo.
Conaocer tanto la t@cién como las teorias relacionadas con el manejo del Talento
Humano.
Mostrar al futuQJ tador Publico la importancia del manejo de personal en su trajinar
profesional@
Preparar diante para conformar y dirigir equipos de trabajo, teniendo en cuenta que
la gesti na organizacion requiere de un trabajo mancomunado.

% | estudiante para establecer un programa para la vinculacion, capacitacion y
ge%) 0 de nuevos colaboradores.
PREGUNTAS QUE SE BUSCAN RESOLVER:
¢Pueden las técnicas de administracion del talento humano impactar realmente en los
resultados de una compafiia?

COMPETENCIAS A DESARROLLAR O FORMAR:

Brindar al estudiante una fundamentacion sobre el manejo del personal.

Proveer al estudiante de las herramientas adecuadas que le permitan analizar y
comprender a las personas dentro de la organizacion.



Conocer la legislacion pertinente en el manejo de las relaciones laborales, de tal forma
gque tenga las capacidades para dirigir personas y tomar las decisiones mas acertadas.

METODOLOGIA Y ESTRATEGIAS DIDACTICAS:

Presencial. Apoyo permanente del docente con orientacion y asesoria g :
proposicion de casos reales, conceptualizacion tedrica, trabajo independiente, e ion
temdtica. Investigacion, talleres y manejo de tecnologias apropiadas con R\ de
casos.

FUENTES DE INFORMACION:

LIBROS:
Chiavenato Idalberto, Gestion del Talento Humano, Editorial @aw Hill, Cuarta
Edicion. 2.002

Chiavenato Idalberto, Proceso Administrativo, Editorial Hill, Tercera Edicion.
2.004

Rodriguez Valencia Joaquin, Administracion Moderna &Eonal, Thompson Editores,
Sexta Edicién, México. 2.002 %

Werther Davis, Administracién de Personas y RecusossHumanos, Editorial MC Graw Hill,
Quinta Edicion. 2.000 6

Davis Newstrom, Comportamiento Humano en abajo, Editorial MC Graw Hill, Décima
Edicién. 2.000 24

\(6
CONTENIDO GENERAL: %

Nociones Preliminares, las Pers (_) la Organizacion, Comportamiento Organizacional,
El Programa de Personal, S iOn de Personal, Desarrollo del Personal, Estructura y
Andlisis Salarial, Legislacign mbiana del Manejo y Desarrollo de Personal, Norma
Internacional de Auditori Q)

16. MATEMA TI@ANCIERA -CP00134

JUSTIFICACIC % matematica Financiera es la aplicacién de las mateméticas a las

i ose en el estudio del valor del dinero en el tiempo, combinando el

el tiempo para obtener un rendimiento o interés a través de métodos de

e permitan toma de decisiones de inversion. Se relaciona con el proceso

c gue apoya con informacion razonada a través de los registros contables. Su
plcal

a ¢ion es practica y soluciona problemas de la vida cotidiana en desarrollo de los
negocios a nivel global. La implementacién de las normas internacionales de contabilidad
requiere que los responsables de la informacion financiera en las organizaciones tengan
experticia en el manejo del valor teniendo en cuenta que las partidas o rubros de los
estados financieros se tendrdn que reconocer mas por su esencia que por su forma,
aplicar de manera precisa los valores presentes y futuros de las cifras que representan la
informacion del dinero en el tiempo.

PROPOSITOS FORMATIVOS:



Que el estudiante analice y evalué modelos matematicos para una toma de decision
racional que favorezca el uso de la tecnologia de la informacion y coadyuve en la
realizacion de las actividades contables y financieras de una entidad.

COMPETENCIAS A DESARROLLAR O FORMAR:

Dominar los fundamentos matematicos financieros bésicos relacionados con la
Contaduria Publica.

Gestionar los fundamentos matematicos financieros con las tecnologias del sector.
Capacidad para seguir con logica financiera los procesos matematicos referenciales
aplicados en la generacion del valor agregado en cada eslabon de la cadena produyctiva
financiera. N
Capacidad de andlisis de los principales indices financieros y fiscales {) el
mercado financiero Colombiano. \
Fundamentar la toma de decisiones en los proyectos de inversion utilizando tematica
financiera como herramienta de apoyo. Q

Fundamentar la expresion escrita y oral de la matematica finan@ onociendo los

postulados y modelos de calculo.
Incentivar el espiritu investigativo y la postura critica de los proble , creando modelos

matematicos financieros con autonomia propia y criterio ra'%
Solida formacién humanista en la matematica financi \Q ientacion de la ética del
Programa de Contaduria Publica.

Solidaridad y capacidad de trabajar en equipo. @

METODOLOGIA Y ESTRATEGIAS DIDACTI

Presencial, orientacion y asesoria por parte de esor con proposicién de casos reales,
conceptualizacién teodrica, trabajo indepgndiente, exposicion tematica. Investigacion,
talleres y manejo de tecnologias apropi n generacion de casos.

FUENTES DE INFORMACION: ®

LIBROS :

Texto guia.

Ingenieria Econémica 7° E ic&&UTOR: GUILLERMO BACA CURREA
Editorial Educativa.
Evaluacién Econémic
Editorial: Grupo Edi
Textos complem
Decisiones de

versiones 5° Edicion AUTOR: RODRIGO VARELA V.
Norma

5n AUTOR: IGNACIO VELEZ P.

Editorial: R Universidad Javeriana.

Ingenieri mica AUTOR: ANTHONY J. TARQUIN & Leland T. Blank.
rial Mc. Graw. Hill.

Editoria%'
E% , éemana, La Republica.

CONTENIDO GENERAL.:

Conceptos Basicos, Flujos de Efectivo o Rendimientos, Tasas Equivalentes de Interés,
Ecuaciones de Valor o Ecuaciones de Equivalencias, Series Uniformes, Series
Gradientes, Criterios Decisorios en la Evaluacion de Proyectos de Inversion y Alternativas
Operacionales, Elementos Financieros en las Niif.

17. DERECHO Y FUNDAMENTACION TRIBUTARIA -CP00115




JUSTIFICACION: El tributo se fundamenta en un deber no solamente de sujecion de los
individuos, sino en un deber de ciertos valores constitucionales tutelados; El derecho
tributario como rama del derecho publico por el cual el Estado ejerce su vinculo tributario
obtiene de los particulares ingresos que sustentan el gasto publico para la consecucién
del bienestar comin de la sociedad. En el desarrollo de este curso se tendra
conocimientos acerca de los origenes del derecho impositivo como pilar de la
sostenibilidad del estado dentro de una sociedad que demanda soluciones a las
necesidades ciudadanas, la relacion que existe entre los diferentes sujetos activos y
pasivos, estado-contribuyentes-comerciantes, personas naturales y juridicas, normas y
procedimientos que regulan los deberes y derechos, restricciones y sanciones 0s
contribuyentes y la sociedad en materia de impuestos. La relacion de las ra d der
publico con la organizacion del estado y los poderes ejecutivo, legislativo . Se
reconoce la constitucion como base y fuente del de todos los derechos qu tienen la
equidad y la armonia de los ciudadanos y el respeto a los derechos hu 0s; dotando al
estudiante de criterios conceptuales, juridicos validos para su efici empefio en el

mundo empresarial actual. Q

PROPOSITOS FORMATIVOS:

Adquirir, conocimientos que fundamentan los origenes dé o tributario como pilar de
la sostenibilidad de las necesidades apremiantes de u a distribucion equitativa de
los ingresos procedentes de los impuestos. ﬁn

Entender las leyes y las normas tributarias @: acatarse y velar para que se

cumplan como cultura formativa.

PREGUNTAS QUE SE BUSCAN RESOLVER?

¢, Cudles son los propoésitos y fundam los impuestos.?; ¢ Cudles son los érganos o
estamentos de control de los impue w¢,Cuales son los principios constitucionales de
los impuestos.?; ¢Qué deberes os tienen los contribuyentes.?;¢,Quienes son
contribuyentes.?; ¢ Cuales son | Q enes las normas y leyes tributarias.?;¢ Cuales son
los organismos de control , re ion, redistribucion y establecimiento de los impuestos

.?; ¢Cudles son los hecho bligaciones que generan los impuestos.?; ¢Qué se
entiende por impuesto, tasa® y contribuciones y cuéles son sus diferencias.?; ¢Cémo se
identifica la base grzva Ja tarifa y el impuesto a cargo en un hecho generador.?;

¢,Como se identifi los impuestos de caracter nacional , distrital ,municipal y

departamental.?.%

COMPETE A DESARROLLAR O FORMAR:

Adquirir, ientos que fundamentan los origenes del derecho tributario como pilar de
bilidad de las necesidades apremiantes de un pais y la distribucion equitativa de
0s procedentes de los impuestos dentro de una democracia participativa y
equitativa y justa.

Relacionar lo impositivo con derechos, civil, comercial, laboral, fiscal y penal, etc., y las
demas ciencias que regulan los deberes y derechos, restricciones y sanciones de las
personas contribuyentes que deben aportar segun su capacidad de contribucion.
Identificar las ramas del poder publico con la organizacién del estado y sus poderes
ejecutivo, legislativo y judicial como 6rganos que crean, imponen Yy sancionan a quienes
estando obligados a liquidar ,declarar y pagar una carga impositiva no lo hace(elusiéon y
evasion impuestos) ,establece mecanismos y organismos de control.




Conocer, analizar e interpretar, normas y procedimientos en cuestion de impuestos
dentro de una democracia participativa y permanentemente cambiante a las necesidades
del pais (reforma tributaria).

Aplicar, criticar, proponer y Tomar decisiones en su desarrollo profesional.

METODOLOGIA Y ESTRATEGIAS DIDACTICAS:

Presencial

Orientaciones asesoria y acompafamiento por parte del profesor

Lecturas permanentes de los estudiantes e Investigacion

Realizar un ensayo sobre los propdsitos y fundamentos de los impuestos Colombia’
Investigacién en el aula como factor determinante en el aprendizaje con fund

las lineas de investigacion, siendo un método y estrategia de afia deI
conocimiento y competencias, complementando el saber y la comprensi e los
contenidos de las guias.

FUENTES DE INFORMACION: Q
Principios de Derecho Tributario, Antonio Berliri. Q
Principios Fundamentales de Derecho Tributario, Juan Rafael Br&)
Derecho Tributario a su Alcance, Ruth Jounes de Salcedo

Manual de Procedimientos Tributario, Fabio Silva Cabr

Hacienda Publica, Juan Camilo Restrepo e\

Fundamentos de Derecho Comercial y Tributario, Jo belaez
Elementos de Derecho Comercial Tributario y_C , Luis Alberto Cadavid, Horacio
Valencia, John Cardona. Q

Estatuto Tributario, Dian..

Estatuto Tributario de Bogota,

Codex, (Normas y Doctrina, Compilaci \ rudenua) Dian.

Ley 1111 de Diciembre 27 de 2.006 \

Sitios de consulta permanente mter

www.dian.gov.co

www.imprenta.gov.co Q)Q‘Q

CONTENIDO GENERA&
El Derecho Trib@rincipios y Fundamentos del Derecho Tributario, La Ley, La
[

relacion Juridi utaria, Sujetos de la Obligacién Tributaria, EI Hecho Generador

Gravado y Gravable, Las Tarifas, Régimen Probatorio, Implicaciones y Efectos
Legales RS en Colombia.

18 PUESTOS CP00145
J ACION: El presupuesto es un célculo determinado de manera anticipada sobre

los ingresos y gastos de una actividad econdmica, dirigido a dar cumplimiento a una meta
prevista y expresado en valores y términos monetarios y financieros. Su funcién esta
relacionada directamente con el control financiero de las empresas u organizaciones y
refleja de forma cuantitativa, los objetivos fijados mediante el establecimiento de
programas y planes. El estudiante estara en capacidad de reconocer y aplicar los
procedimientos que permiten mediante procesos de estimacion, preparar condiciones
futuras como herramientas que debe destacar la organizaciébn en la planeacion, la
ejecucion y el control, para que mediante métodos y una adecuada coordinacion de



funciones se obtengan resultados positivos en la produccién, venta y administracion de
bienes y servicios.

PROPOSITOS FORMATIVOS:

Conocer e identificar los diferentes métodos para presupuestar
Elaborar presupuestos de ventas en unidades y precio de venta
Elaborar presupuesto de produccién

Elaborar presupuesto de inversion y de efectivo.

Realizar analisis y control de las variaciones.

COMPETENCIAS A DESARROLLAR O FORMAR: N %
Minimizar el riesgo de las operaciones en la organizacion » Q
Mantener el plan de operaciones de la empresa en unos limites razonables g\\
Cuantificar en forma financiera los diversos componentes de su plan total -.Q ion
Determinar metas que sean compatibles a través del tiempo

Coordinar actividades entre los departamentos para la consecucio Qetas, evitando
costos innecesarios y mala utilizaciéon de los recursos. Q

METODOLOGIA Y ESTRATEGIAS DIDACTICAS: QQ)
Clase presencial orientada y asesorada por el docente * §
Investigacién por parte de los estudiantes \\
Talleres individuales dirigidos @

Talleres grupales dirigidos Q

FUENTES DE INFORMACION:

Burbano Ruiz, Jorge E., Presupuestos. Epfogqtie moderno de planeacion y recursos, Mc-

Graw-Hill, México. 1992

Paniagua Bravo, Victor M., Sistema ol presupuestario, IMCP, México, 1994

Ramirez Padilla, David Noel, Con idad administrativa, Mc-Graw-Hill, 52.ed. México,

1997 %

Céardenas y Napoles, Raldl., P@ stos. Teoria y Practica, Mc-Graw-Hill, México, 2002

CONTENIDO GENERA&

Conceptos Gene@ Clasificacion, Presupuestos de Ventas y de Produccion,
e Produccién y gastos de Operacion, Presupuesto de Inversion y

Presupuesto de %
de Efectiv‘?,@e‘l y Control de las variaciones, Impactos que las Compaiiias

Experimen Adopcion de las NIIF.

O

%%ORMAS Y PRINCIPIOS DE AUDITORIA -CP00146

JUSTIFICACION: La auditoria cumple con el objetivo de emitir un informe dirigido a poner
de manifiesto una opinion técnica, sobre si las cuentas expresan en todos sus aspectos
significativos la imagen fiel del patrimonio y la situacion financiera de la empresa, del
resultado de sus operaciones y de los recursos obtenidos y aplicados en el periodo
examinado. El auditor debe identificar siempre que su criterio profesional puede inducirle
a aplicar procedimientos, técnicas, métodos practicos de investigacion y prueba para
obtener la evidencia necesaria que fundamente sus opiniones y conclusiones que
determinen la problemética objeto de trabajo. Son normas de auditoria todas aquellas



medidas establecidas por la profesion y por la Ley que fijan la calidad, la forma como se
deben ejecutar los procedimientos y los objetivos que se deben alcanzar en el examen.
Cada vez son mas importantes los procesos de auditoria debido que de manera general
se vive en un mundo que cada dia se hace mas cambiante y se demanda de la tecnologia
cambios en los sistemas de informacién como resultado de la globalizacion; la informacién
financiera se ha convertido en uno de los principales insumos del desarrollo del comercio
internacional al momento de tomar decisiones financieras y econémicas.

PROPOSITOS FORMATIVOS: \
Conocer la normatividad vigente. ® 'b
Identificar la funcion de atestacion. ° Q}
Reconocer la importancia del papel del auditor en una organizacion. g\\
Establecer conductas éticas en el desarrollo de la auditoria y la responsa%a legal de

los auditores.
Describir evidencias, técnicas y planificacién de la auditoria ,&
Desarrollar ejercicios que permitan la aplicacion de los procesos @ r diferencias.
COMPETENCIAS A DESARROLLAR O FORMAR:
Reconocer los fundamentos de la auditoria,
Conocer las técnicas, procedimientos y naturaleza de I%
abajo

Utilizar adecuadamente las técnicas como herramie

Clase presencial orientada por el docente
Asesoria por parte del docente

e
Investigacion \\"6
Talleres individuales dirigidos %

METODOLOGIA Y ESTRATEGIAS DIDACTIC\%

Talleres grupales dirigidos

FUENTES DE INFORMACION:

WHITTINGFON RAY, PA , Auditoria un Enfoque Integral, Editorial Mac-Graw Hill
ARENS, Auditoria un E g, Integral, Editorial Prentice Hall

HOLMES, Auditoria prin S y procedimientos

KOLMER, Auditori

INSTITUTO ME DE CONTADORES PUBLICOS, Normas y procedimientos de
auditoria Q‘a

BLANCO L nel, Manual de auditoria y revisoria fiscal

O

C@IDO GENERAL:
Generalidades de la Auditoria, Relacién de la Auditoria con otras Ciencias, Principios y

Normas de Auditoria, Clasificacion de la Auditoria, La evidencia, Planeacién, Control
Interno, Papeles de Trabajo, Programas de Auditoria, Informes, Normas Internacionales
de Auditoria y Aseguramiento.

20. ANALISIS FINANCIERO -CP00118

JUSTIFICACION: El proceso contable reflejado en los informes contables y financieros
representa la realidad econdmica y financiera de la empresa, por tal razén es necesario



interpretar y analizar esa informacion para poder entender a profundidad el origen y
comportamiento de los recursos. Cada componente de los Estados Financieros tiene un
significado y efecto que debe identificarse y cuantificarse para una correcta toma de
decisiones. El dominio de las herramientas de analisis financiero le permite al Contador
Publico participar en forma activa en la administracién, el entendimiento y el proceso de
toma de decisiones sobre los recursos financieros de los entes con el fin de maximizar y
optimizar los recursos econdmicos. El concepto de informacién es cada vez mas amplio y
debe relacionarse con la idea de la sociedad global que exige, una serie de atributos
como son objetividad, generalidad, utilidad y homogeneidad de la informacion y por
supuesto la responsabilidad de los actores de informacion corporativa. Las diferencias en
las normas contables internacionales exigen, para producir una informacion ho 8hea

gque se corrijan las distintas opciones que la norma permite y el uso que pu‘d&\%J rse

de ellas.

PROPOSITOS FORMATIVOS:

Lograr que el conocimiento y reflexion sobre los instrumentos finangi “'generen en el
futuro Contador Publico el proceso de interpretacién, analisis y di 0 respecto de la
situacion real de las entidades.

COMPETENCIAS A DESARROLLAR O FORMAR: N Q
Analizar los estados financieros, de tal forma que pu yar la toma de decisiones
financieras de la empresa.

Entender los estados financieros en el conte %al y economico colombiano e
internacional Q

Reconocer las herramientas basicas de andl inanciero y aplicarlas a los estados
financieros. 4

Interpretar los resultados obtenidos a k&\{%e los indicadores y razones financieras.

METODOLOGIA Y ESTRATEG|AS%% TICAS:
Clase presencial orientada por el% te
n

Los enunciados tedricos se r a través de exposiciones por parte del docente, con
ayuda de lecturas en clase, t s y trabajos adicionales extra clase, utilizando tablero,
equipos y ayudas audiow es. Los talleres dirigidos se desarrollaran sobre los temas
expuestos y de las lect gue apoyan dichas tematicas, pretendiendo con ellos hacer

referencia a la re colombiana y en especial al sector empresarial y sus diversas
actividades.

Los trabajos @ales extra clase, se enmarcan en la busqueda de informacion
complemengati la realidad de las finanzas corporativas, al proceso de busqueda de
casos e os relacionados con cada uno de los temas analizados, asi como
inform @) ondmica del pais y a nivel global.

F S DE INFORMACION:

Para“el desarrollo de esta asignatura se consideraran los siguientes textos, materia
complementario, recursos de Internet y videos, los cuales se relacionan asi:

Ortiz Anaya Héctor. Analisis Financiero Aplicado y Principios de Administracion
Financiera. Bogota: Universidad Externado de Colombia 2.006 132. Edicion.

Estupifian Gaitan Rodrigo. Analisis Financiero y de Gestion. Bogota: Ecoe Ediciones
2.006 22. Edicion.

Ross Stephen A. Finanzas Corporativas.

Wild John J. Anadlisis de Estados Financieros. Mc Graw Hill. 2.007 9a. Edicién.



Ocampo Flérez, Edgar Dagoberto. Administraciébn Financiera: base para la toma de
decisiones econémicas y financieras. Bogota: Grupo Editorial Nueva Legislacién. 2.005
Material complementario

Estados Financieros de Empresas de diferentes sectores econdmicos.

Recortes de prensa sobre economia y finanzas.

Revistas especializadas de finanzas.

Recursos Internet

Paginas Web relacionadas con el tema financiero y legal en relacién con los procesos de
toma de decisiones de la empresa

WWW.SUPERSOCIEDADES.GOV.CO \
WWW.ACTUALICESE.COM.CO . %
WWW.BANREPUBLICA.GOV.CO ‘\Q
CONTENIDO GENERAL.: Q

La funcion Financiera, Evaluacion de la Actuacion Financiera, Indi s y Razones
Financieras, Capital de Trabajo y Medicibn de la Rotacion i de Efectivo,

Apalancamiento Operativo y Financiero, Equilibrio Financiero, In% ncia de las Normas
Internacionales en el Andlisis Financiero, Principales Ca '(ﬁo eptuales y Formales

Introducidos por las Normas Internacionales que la interpretacion de la
Informacién Contable. %
21. PROCEDIMIENTO TRIBUTARIO -CPOO11$
2

JUSTIFICACION: EI procedimient ‘m{;hario representa las actuaciones que el
contribuyente responsable o declarar% iza ya sea personalmente o por intermedio de

representantes para cumplir conQa) ligacion tributaria. Asi mismo comprende las
actuaciones que la administta€i tributaria cumple para que se realicen estas
obligaciones. Las Admini s de Impuestos recepcionan, recaudan, controlan,
determinan y administran.| Impuestos que a su vez determina la fiscalizacion,
liquidacion, discusion, % evolucion y lo demas relacionado con el cumplimiento de

las obligaciones tributari aduaneras.

El estudiante en e %rollo del curso adquiere, conocimientos sobre el funcionamiento y
competencias d ma Judicial del poder Publico Colombiano en donde se definen los
conflictos que entan entre el estado (DIAN, Tesoreria, Secretaria Departamental o
Municipal) ticulares.

decision en caso de requerimientos o procesos para las diferentes solicitudes en materia
tributaria.

PREGUNTAS QUE SE BUSCAN RESOLVER:¢ Cudles son los propositos y fundamentos
de los impuestos? ¢ Cudles son los 6rganos o estamentos de control de los impuestos?

COMPETENCIAS A DESARROLLAR O FORMAR:



Conocer los diferentes medios, mecanismos, sistemas y formas del derecho impositivo
que controla la evasién y ejerce de una forma apropiada el control sobre los
contribuyentes,

Conocer, analizar e interpretar normas y procedimientos.

Presentar peticiones de interés particular y general

Presentar las pruebas, certificaciones e informaciones que determine la Ley o que exija la
Administracion Tributaria.

Interponer los recursos contra las liquidaciones o contra los actos administrativos que
causen perjuicios patrimoniales.

Tomar decisiones acertadas y relacionadas con los procesos de requerim\&tos,
solicitudes compensaciones, devoluciones etc.

oD
METODOLOGIA Y ESTRATEGIAS DIDACTICAS: Q\\

Presencial, con orientacion por parte del docente.
Constituye la investigacion en el aula un factor determinante en e rendizaje con
fundamento en las lineas de investigacion, siendo un mét estrategia de
afianzamiento del conocimiento y competencias, complemer@ el saber y la
comprension de los contenidos de las guias. %Q

Lecturas técnicas, desarrollo de ensayos por parte %p
practicos donde los conceptos se afiancen en didé'x

rticipantes, ejercicios
osiciones sobre temas
asignados por el docente, observar casos de los proce inistrativos que se llevan a
cabo en las organizaciones, investigaciones asignad % rvaciéon y analisis de videos y
utilizacion de informacion en Internet, desarrollosde “talleres practicos e investigativos;
aplicacion en talleres practicos de vivencia diasi esarial.

FUENTES DE INFORMACION: 4

Codex —2.007 Legis @
Cartilla guia elaboracioén renta 2.008%
Principios de Derecho Tributario, Antohig™Berliri.

Principios Fundamentales de Derec ributario, Juan Rafael Bravo A.

Derecho Tributario a su Alca th Jounes de Salcedo
Manual de Procedimientos _Tri i0, Fabio Silva Cabrera

Hacienda Publica, Juan ilo Restrepo

Fundamentos de Derec mercial y Tributario, Joaquin Arbelaez

Elementos de De Comercial Tributario y Contable, Luis Alberto Cadavid, Horacio
Valencia, John

Estatuto Tribut an..

Estatuto Tr de Bogota,

Codex, ( y Doctrina, Compilacién Jurisprudencia) Dian.

Ley 111{06 iciembre 27 de 2.006
Si % nsulta permanente internet:
Wﬁjz .gov.co
www.imprenta.gov.co

CONTENIDO GENERAL:

Descuentos y Anticipos Tributarios, Beneficios Fiscales y Compensaciones,
Determinacion y Proceso del Impuesto, Proceso de Discusion del Impuesto, Intervencion
ante la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, Sistemas de Notificacion en el Derecho



Tributario, Régimen Sancionatorio en el Derecho Tributario, Cobro Coactivo y Saldos a
Favor.

22. DISENO, EJECUCION E INFORMES DE AUDITORIA -CP00120

JUSTIFICACION: Las condiciones globales derivadas de la velocidad en los cambios
tecnoldgicos, informéticos, organizacionales, de calidad, excelencia, econémicos y de
capital humano, exige la disposicién de la alta gerencia para afrontar los retos que se
presentan y la toma de decisiones respecto a situaciones imprevistas; de ahi, la
importancia de la mejora continua y la revision permanente de los procesos que implica la
actividad evaluatoria en las organizaciones y que esta representada en té de
control que busca una accidén constructiva de las operaciones y las activida en
general, mediante el examen de evidencias, hallazgos e informes sobre sus.[® dos.

El proceso de Auditoria concluye con el informe de auditoria que constit % medio a
través del cual el auditor comunica de manera formal y directa el r%rte final de la
auditoria, junto con las recomendaciones correspondientes.

“La implementacién de las Normas Internacionales de Inform@ci Financiera hace
necesario que los estados financieros preparados conforme aVassNIIF sean auditados
siguiendo Normas Internacionales de Auditoria y Co e Calidad. El estandar

Normas Internacionales de Auditoria y Aseguramient e parte de la Federacién
Internacional de Contadores (IFAC).” *
S

Desde el fortalecimiento de las competencias ejercicio profesional el Contador
Publico como auxiliar de la justicia desar %ritazgos sobre hechos o eventos
financieros de incidencia econémica y determin tuaciones dolosas u omisiones de los
funcionarios publicos o privados en el eje%& de sus responsabilidades, es por esto que

se incluye en este contenido el tema d“\&. ria forense.

PROPOSITOS FORMATIVO :g
Que el Auditor sea el S que escucha, interpreta, revisa, analiza e informa los

ro

resultados.

Que por medio de la uti ion de métodos y técnicas se evalle los procedimientos y se
fijen criterios sob%ﬂ ctitud y resultados de las actividades econémicas.

internacional es el que técnicamente se conoce cor‘r%>~ itido por el Concejo de
0 c

Que el estudian uiera la capacidad y destreza para juzgar sobre los diferentes
actividades qu nta la informacion de la entidad que se esta auditado.

Fundamen onceptos de control en lo practico y la relacibn que existe entre la
actividad trol y la obligacion legal en relacién con los delitos en lavado de activos y
las respectjvas sanciones.

C@ ENCIAS A DESARROLLAR O FORMAR:

Interpretar mediante el andlisis técnico y critico que los documentos, comprobantes y
estados financieros se ajustan a los principios fijados en normas respectivas.

Diligencia, atencién, apoyo documental de referencia y notas personales para la
elaboracion del informe de auditoria.

Calidad suficiente para responder a las exigencias de la alta gerencia

Cumplimiento en los estandares de calidad

Aportar soluciones a la organizacion con base en el resultado de la evaluacion respectiva,
y de los puntos de vista de alto sentido profesional y constructivo como auditor.



Fortalecer los conocimientos que fundamentan la practica contable y legal, como pilar del
control y de administracion en relacién con los ciclos operativos de las entidades, con
fundamento en las técnicas de auditoria forense

METODOLOGIA Y ESTRATEGIAS DIDACTICAS:
Clases magistrales

Investigacién por parte de los estudiantes

Talleres individuales dirigidos

Talleres grupales dirigidos

FUENTES DE INFORMACION: N %
SAS - Declaraciones sobre normas de auditoria. Instituto Mexicano de Contad A
OROZCO L. y otros. Guia de Auditoria. Editorial Mac-Graw Hill \G
WHITTINGFON RAY, PANY KURT, Auditoria un Enfoque Integral, Editorial% raw Hill
GOMEZ MORFIN JOAQUIN - Introduccién a la auditoria de estat% inancieros —
Editorial Mc Graw Hill

REYES PEDRO, Auditoria de Estados Financieros. Teoria 'y proce% 0S.

BLANCO LUNA, Yanel, Papeles de trabajo de auditoria y revisor

Mexico 4ta edicion 1997

MALDONADO, Milton “Auditoria Forense:Prevencid
Financiera” 1ra edicion. Editoria Luz de America; 3,314p
Cddigo penal colombiano. Editorial Themis.20 26

o
CONTENIDO GENERAL: \\'ﬁ
Generalidades, Auditoria Integral al \Q?‘ ible, Auditoria de Inversiones, Inventarios y

Costos de Produccién, Auditoria de(_ae iedad Planta y Equipo, Otros Activos y Pasivos,
Auditoria del Patrimonio, El inf % Auditoria, Normas Internacionales de Auditoria,
Auditoria Forense. é

23. GESTION IERA -CP00121

JUSTIFIC *La gestion financiera tiene como fin analizar, interpretar y proyectar la
situacion« e mica y financiera por la que atraviesa la empresa en un momento

iRadey considera no solo la interpretacion de una serie de razones o indices, sino
: % (ndizar su estudio hasta aquellos factores que rodean el medio en el cual opera
a, tales como el tamafio de la inversion, el mercado del producto, las politicas de
comercializacion, la interaccion de las fuerzas que confluyen en el sector y los mercados
existentes en la economia que brindan herramientas de inversion y financiacion, etc. La
gerencia financiera es de vital importancia, debido a que le corresponde el manejo y
optimizacion de los recursos financieros y requiere de la interaccién con las otras areas de
la organizacion. Para el manejo eficiente de la economia es necesaria la transferencia del
dinero de los ahorradores a todos los renglones de la economia representados en
préstamos respaldados por hipotecas, pagares u otros. El crédito y las inversiones
requeridas por el inversionista deben ser evaluados en términos econdmicos vy
financieros, de tal forma que le permitan tomar una acertada decision. Por lo tanto en el

BLANCO LUNA, Yanel, Manual de auditoria y revisoria fis
Instituto Mexicanode Contadores Publicos.Normas Int ?r\ les de Auditoria (NIAS).
%vestigacién de la corrupcion




desarrollo de este curso, es importante la fundamentacion teérica y practica al estudiante
junto con ejemplos practicos que se presentan en el desarrollo cotidiano empresarial.

PROPOSITOS FORMATIVOS:

*Dotar al estudiante de los conocimientos, mecanismos y herramientas financieras, que le
permitan ademas de analizar y evaluar la situacion financiera de una empresa, controlar el
uso adecuado y eficiente de sus recursos, asi como manejar eficazmente la estructura
financiera con el fin de controlar y proyectar los recursos econdmicos, de manera que se
encuentre en capacidad de tomar decisiones oportunas y lograr que la empre sea
competitiva dentro el contexto actual de globalizacién.

*Lograr que el conocimiento y reflexién sobre los instrumentos financieros, n el
futuro Contador Publico el proceso de interpretacion, andlisis y diagnostico %{ de la
situacion real de las entidades desde una Optica financiera.

*Se pretende que el estudiante de Contaduria Publica, participe en _f@rma actlva en la
administracién, el entendimiento y el proceso de toma de decision los recursos
financieros de las entidades y personas. @

PREGUNTAS QUE SE BUSCAN RESOLVER:
¢,Cudles son los instrumentos de manejo monetario qu ocer el Contador Publico

d
para la toma de decisiones financieras? e(&

COMPETENCIAS A DESARROLLAR O FORMA *

*Manejo integral en la utilizacion del analisis i o y en la toma de decisiones en el
area financiera de la empresa.
*Conocimiento de las herramientas q ¢permitan administrar la liquidez en las

organizaciones.

*Establecer condiciones de apalanc %&3 operacional o financiero de acuerdo con las
necesidades de la empresa. %

*Conocer y aplicar los element |pales de prediccion financiera y la relacién de la
misma con la planeacion fm de la empresa, de tal forma que pueda orientar la
adecuada utilizacién de rsos de la empresa en procura de su crecimiento

econémico.

METODOLOGIA& ATEGIAS DIDACTICAS:

Teniendo en ¢ ue la metodologia es presencial, las estrategias didacticas que se
implement te curso son las siguientes: los enunciados tedricos se realizardn a
través d iciones magistrales, con ayuda de lecturas en clase, talleres y trabajos
adicionale tra clase, utilizando tablero, equipos y ayudas audiovisuales. Los talleres

desarrollaran sobre los temas expuestos y de las lecturas que apoyan dichas
te Los trabajos adicionales extra clase, se enmarcan en la busqueda de
informMacion complementaria a la realidad de las finanzas corporativas, al proceso de
busqueda de casos especificos relacionados con cada uno de los temas analizados, asi
como informacién econémica del pais, de Latinoamérica y del mundo.

FUENTES DE INFORMACION:

Ortiz Anaya Héctor. Analisis Financiero Aplicado y Principios de Administracion
Financiera.
Estupifian Gaitan Rodrigo. Andlisis Financiero y de Gestion.



Ross Stephen A. Finanzas Corporativas.

Wild John J. Analisis de Estados Financieros. Mc Graw Hill. 2.007 9 edicion. De Lara
Haro, Alfonso. Medicion y Control de Riesgo financieros. México: Limusa Noriega
Editores.

Diaz Tinoco, Jaime. Futuros y opciones financieras. México: Limusa Noriega editores.
Ortiz Anaya, Héctor. Andlisis financiero aplicado. Bogota: Universidad Externando de
Colombia.

Carrillo de Rojas, Gladys. Andlisis y Administracion financiera. Santafé de Bogoté: Corcas

Editores.
Corredores Asociados. Manual para el célculo de rentabilidades. Santafé de Bogot%

Corredores asociados. . \
Serrano, Javier — Villarreal Julio, Fundamentos de finanzas. Santafé de Bogo%\\&braw
Hill.

Baca Currea, Guillermo. Ingenieria Econémica. Bogota: Fondo Educativ
Mufioz, Alberto. Haga rentable su negocio. Bogotéa: Intermedio Edito
Bachinni, Roberto D. MIGUEZ, Daniel F. GARCIA FRONTI, Javie
Ingenieria financiera Futuros y Opciones. Buenos Aires: Omicron
GESTION 2000.COM, Curso sobre Derivados. Barcelona.: 2000

Crespo, Patricia. Invertir y ganar en Bolsa. Barcelona: 00,1999

Canfola Crespo, Jairo. Dinero, Banca y Mercado de C en Colombia. Medellin.
Ocampo Flérez, Edgar Dagoberto. Administracion Fi ra. Bogota: nueva Legislaciéon

LTDA.
Material complementario
Estados Financieros de Empresas de diferentes séctores econémicos

Recortes de prensa sobre economia i@s
Revistas especializadas de finanzas %

Recursos Internet
Paginas Web relacionadas con financiero y legal en relacién con los procesos de
toma de decisiones de la em

WWW.SUPERSOCIEDADES.G@V.CO
WWW.ACTUALICESE. O
WWW.BANREPUBL\‘% .CO

RAL:
ales sobre la Gestion Financiera, EI Mercado Monetario, El mercado de
Inversién a Largo Plazo, Sistemas de Financiacion e Inversion a Largo

Capital
Plzo@lcas del Capital de Trabajo, Mercado de Derivados, los Presupuestos y los
Efectivo, Normas Internacionales.

24, FINANZAS Y CONTABILIDAD PUBLICA -CP00122

JUSTIFICACION: El concepto de globalizacién y modernizacion implica la necesidad de
una gestion responsable y eficiente en la prestacion de servicios por parte del aparato
gubernamental. Asi mismo un mayor acercamiento de los organismos a las personas y a
su vez transparencia y eficacia en la utilizacion de los recursos fiscales. Los sistemas de
informacion se orientan a apoyar la gestion y los resultados de la administracion, verificar


http://www.supersociedades.gov.co/
http://www.actualicese.com.co/
http://www.banrepublica.gov.co/

los procesos que se relacionan con el uso de los recursos, de tal manera que se ejerza un
control interno, politico, fiscal y del ciudadano.

PROPOSITOS FORMATIVOS:

*Conocer la normatividad vigente.

eldentificar la estructura financiera del Estado colombiano.

*Reconocer la importancia de la administracion financiera publica para el cumplimiento los
fines del Estado.

*Entender el actual Sistema presupuestal y el Sistema Nacional de Contabilidad Publica.
Diferenciar los principios y técnicas contables publicas de las de caracter privado.
*Analizar y proyectar la dinamica financiera del Estado ® "b
*Conocer las politicas frente a la convergencia de la regulacién contable C(@ﬂ con

estandares internacionales

COMPETENCIAS A DESARROLLAR O FORMAR: Q
*Reconocimiento de los fundamentos normativos de las finanzas puhli

*Comprension de la dinamica financiera del Estado
*Aplicacién de los principios y nhormas técnicas propios de la contabilidad publica.

METODOLOGIA Y ESTRATEGIAS DIDACTICAS: N Q

Teniendo en cuenta que la metodologia es presencial rategias didacticas que se
implementan en este curso son las siguientes: *

Clases orientadas por el docente

Control de lecturas en clase.
Trabajos adicionales extra clase, a través de In acion por parte de los estudiantes.
Talleres individuales dirigidos

4
Talleres grupales dirigidos \\"b

FUENTES DE INFORMACION:
MENDOZA HERNANDEZ JOSE@ICISCO, Gestion Financiera Publica — Elementos
para su estudio y aplicacion, idad Externado de Colombia.

MINISTERIO DE HACIENDA EDITO PUBLICO-Aspectos Practicos de Presupuesto
Colombiano. %

CONTADURIA GENER LA NACION, Régimen de Contabilidad Publica.

GARCIA GALIND MAN y BOLIVAR RAMIREZ JORGE ENRIQUE, Fundamentos de
Gestién Publica. n Estado Eficiente. Escuela de Administracion de Negocios-EAN.

CARVAJAL SE DA JORGE IVAN, El Presupuesto Publico, Sefial Editora.

DO, Estructura del Estado Colombiano.

ERA CAMILO, Planeacién estatal y Presupuesto Publico, Editorial Legis.

N JAIRO ALBERTO, Contabilidad Publica-Una respuesta a las preguntas
tes. Ecoe Ediciones

CoO NIDO GENERAL.:
Estructura del Estado Colombiano, Planeacion y Presupuesto Publico, Deuda Publica,
Contabilidad Publica, Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Publico.

25. GESTION TRIBUTARIA- CP00123

JUSTIFICACION: La formacion del profesional en Contaduria Publica requiere del
desarrollo formal del manejo de la informacion fiscal mediante la identificacion de los
diferentes impuestos y su consolidacion con lo contable a través de los conocimientos y



herramientas en la Interpretacion, aplicacion de las liquidaciones, elaboracion de las
diferentes declaraciones tributarias de caracter nacional, distrital o municipales;
conocimiento del uso adecuado de los formularios oficiales, resolver, responder y
gestionar ante la autoridades fiscales o de fiscalizacion cualquier requerimiento o
reclamacion que esta ejerzan.

PROPOSITOS FORMATIVOS:

Adquirir habilidades, destrezas, técnicas y un mayor uso de la tecnologia en la
identificacion, liquidacién, elaboraciéon y control de los impuestos atreves de las
declaraciones.

Fortalecer los conocimientos que fundamentan los haceres en la practica trlbu

pilar del control y la administracién de los diferentes impuestos con fund Ios
procedimientos y normas de observacion permanente y la aplicaciéon en los Q%\

COMPETENCIAS A DESARROLLAR O FORMAR:

*Fortalecer los conocimientos que fundamentan los haceres en la préaetisa=tributaria como
pilar del control y la administracion de los diferentes impuestos damento en los
procedimientos y normas de observacion permanente y la aplicacid los actos.

*Planear, gestionar y administrar los recursos tributarios

METODOLOGIA PRESENCIALY ESTRATEGIAS DIDA
Presencial *
Investigacion en el aula

Exposiciones sobre temas asignados por el d
Observacién de casos

Investigaciones asignadas.
Desarrollo de talleres practicos e inves@s

FUENTES DE INFORMACION:

Fundamentos de Derecho Com rlbutarlo Joaquin Arbelaez

Elementos de Derecho Com |butar|o y Contable, Luis Alberto Cadavid, Horacio
Valencia, John Cardona.

Estatuto Tributario de B

Codex —2.007 Legis

Cartilla guia elab !lrenta

Catrtilla retencié Os({a ente

Cartilla IVA

Estatto Trlbutarlo Dian..

Codex, (Normas y Doctrina, Compilacion Jurisprudencia) DIAN.
Leyes y Decretos reglamentarios

Estatuto Tributario

Sitios de consulta permanente internet:

www.dian.gov.co

www.imprenta.gov.co



CONTENIDO GENERAL:

Retenciébn en La Fuente, Impuesto Sobre las Ventas, Impuesto de Renta y
Complementarios  Personas  Juridicas, Impuestos Municipales Distritales vy
Departamentales, Impuesto de Timbre, Planeacion Tributaria, Impacto de las Normas
Internacionales de Contabilidad en los Tributos.

26. TALLER DE ROLES- CP00125

JUSTIFICACION: El desarrollo del Taller de Roles como préctica en la decision gerencial
busca aumentar la capacidad de decisioén de los estudiantes al tener la oportt e
experimentar dentro de un ambiente modelado y en un contexto dindmic % do,
desarrollando su habilidades de planeacion y presupuesto y llevarlos U& narios
nacionales e internacionales.

PROPOSITOS FORMATIVOS: Q

*Materializar una cantidad considerable en datos de fuentes d ales se puedan
obtener cifras econdmicas como tendencias inflacionarias, estade, acttial del PIB, tasas de
Cambio, comportamiento del mercado financiero, etc.

*Brindar un espacio de intercambio de ideas que pethi erar informacion de las
organizaciones como concepto de inteligencia de negoeﬂ\\

*Manejo de sistemas transaccionales de las operaci

COMPETENCIAS A DESARROLLAR O FOR 3

1. Fortalecimiento de los principios éticos.

2. Capacidad de analisis a partir de las situaciénes planteadas.

3. Interaccion con los integrantes del 0 §/\con el entorno empresarial simulado.

4. Desarrollo de habilidades interper y de grupo

5. ldentificacién de herramientas(g) permitan una correcta y oportuna toma de
decisiones.

6. Interpretacion de las divers ciones empresariales

FUENTES DE INFORM :
Sergio, R.Ortiz. Visio tion Empresarial. Edit. Thomson

Don HeIIriegeI//Jomg;%Iocum,Jr. Administracion. Edit. Thomson

Rodal/Rodriguez ectivas de La Administracion Internacional.2005 Edit-Thomson
Michael A.H‘& e Ireland. Administracion estrategica.2006 Edit. Thomson

CONT. GENERAL:
ondmico y Administrativo, Entorno de Gestion y Productividad, Entorno

Ge lal y Financiero.

27. PRACTICA EMPRESARIAL -CP00124

JUSTIFICACION: La Préactica Empresarial complementa la formacién académica del
estudiante ya que a partir de un entorno real confronta y aplica los conocimientos tedricos
con calidad, ética y responsabilidad, desarrollando competencias para su futuro
profesional y su participacion en el desarrollo social ambiental y econémico del pais. El
ejercicio de la Practica Empresarial favorece la actividad académica de proyeccion social



pues es a través de la identificacion de las problematicas en los diferentes sectores
empresariales que se retroalimenta el curriculo y se fortalece la formacién integral del
estudiante como agente de cambio, que garantice el bien comudn, la estabilidad de la
sociedad y el bienestar del ciudadano asi como el manejo del medio ambiente. El
estudiante esta capacitado para desarrollar las competencias que derivan de su proceso
de formacién a nivel nacional e internacional.

PROPOSITOS FORMATIVOS:
-Desarrollar habilidades especificas para el desempefio laboral.
-Conocer el entorno laboral en el cual se desempefiara.

-ldentificar los niveles de competencias que permitan dar una vision geﬂ'\r%del

desempefio frente a las mismas. »
-Identificar los campos de interés de acuerdo a su autoconocimiento po&x i0 de la

definicion de las fortalezas y debilidades personales.
-Planear y ejecutar los principales elementos de la blusqueda de trabajo @uctivo

-Excelente desempefio en el campo laboral de su entorno profes
-Formacion académica a través del contacto con el entorn e%
-Integracion en equipos de trabajo multidisciplinario N

-Habilidades de comunicacién, autonomia, confianza e % dencia

COMPETENCIAS A DESARROLLAR O FORMAR: @
n

METODOLOGIA Y ESTRATEGIAS DIDACTICAS:

La practica se desarrolla en ambientes empr % reales, en los cuales el estudiante
reafirma confronta y aplica los conocimientos t s en procura del mejoramiento en su
desempefio laboral. Asi mismo se compleménta con la ejecucién de un proyecto con
enfoque gerencial el cual contempla é%\lificacién de un problema o debilidad en las
areas del conocimiento correspondi@da profesion contable. (Contabilidad, finanzas,
tributaria, auditoria, costos, etc.) En@ga presa que se realiza la practica. La entrega final
de este proyecto plasma la sol % | problema planteado con un diagndstico final, un

manual de procesos y un dia e flujo. Adicionalmente con el desarrollo del proyecto
se realiza, a partir de_la_in igacion del comportamiento financiero y productivo, el

impacto econémico de | entes sectores empresariales.

FUENTES DE IN CION:

- http://www.banr. .CO

- http://lwww.dn .co

- http:// *gov.co

- http:// ersociedades.gov.co

- http:/, b.org.co

D, cumentos, archivos, informacion suministrada por la empresa previa
au i6n del jefe inmediato para su utilizacion.

28. GERENCIA ESTRATEGICA DE COSTOS -CP00147

JUSTIFICACION: Los negocios actuales determinados por la globalizacion, la
competencia por los tratados de libre comercio, la adquisicion y el uso de la informacion,
hace que la administracion de costos sea un factor predominante en el desarrollo de la
gestibn empresarial. A medida que el entorno cambia, el papel de la informacién
relacionada con la administracion de Costos también se amplia cubriendo a todas las



funciones administrativas. La gerencia estratégica de costos genera informacién
financiera sobre costos o ingresos asi como informacién no financiera relevante acerca de
la productividad, calidad y otros factores que permiten el éxito de las empresas u
organizaciones. Con las NIIF las empresas requieren hacer una evaluacion detallada de
sus costos pues estos cambios generan impacto en sus resultados.

PROPOSITOS FORMATIVOS:

-Capacitar al estudiante para que aplique los elementos esenciales de una propuesta
metodoldgica de costeo que le permitird construir un nuevo Sistema de Informacién de
costos aplicable al proceso de toma de decisiones financieras a nivel gerencial.

-Contribuir a que la empresa alcance el éxito por medio de la formulacion y la

practica de estrategias eficaces asistida por los métodos de contabilidad ad ag
-Desarrollar la capacidad de discernir entre los diferentes modelos de co R\ un las
necesidades.

COMPETENCIAS A DESARROLLAR O FORMAR:
-Desarrollo de propuestas metodolégicas de costeo que perm struir un nuevo
Sistema de Informacion de Costos aplicable al proceso de toma e‘decisiones financieras

tradicionales de costeo.
-Definicion de los elementos que hacen parte del cos@
r

a nivel gerencial. Q
-Conocimiento de los supuestos sobre los cuale\ basados los sistemas

producto y/o  servicio.

-Determinacion de la forma de costear productos Y, ios.
-Andlisis critico de las actuaciones basadas e ue de los costos y en la utilidad.
-Establecimiento de indicadores financieros qu iculen el proceso de toma decisiones

operativas, tacticas y estratégicas.
-Promocién de liderazgo en direccion estrateglco y planeacién, con la finalidad de
alcanzar altos niveles de eficiencia y organizacional, a partir de la interpretaciéon y

el andlisis de los problemas de la o C|on
-Disefio de herramientas de cos
Gestiéon de los mecanismos e entos de control

FUENTES DE INFORM

Basica:

Cuervo, Joaquin. basado en actividades. Bogota, ECOE. 2007

Gutiérrez, Jairo. delOs financieros con Excel. Bogota, ECOE. 2007

Garcia Serna,Q%‘r Leon. Administracion Financiera, fundamentos y aplicaciones.

Prensa Mo presores S.A Cuarta Edicién. 2009

Comple

Garci , Oscar Ledn. Valoracion de empresas, gerencia del valor y EVA.
Vilé i. VBA Excel 2002/200. Alfaomega.

Sitios’de Internet interesantes para consultar durante el curso, o que se utilizardn para su
desarrollo.

www.jg-plan.net. Link: Web de apoyo del profesor Jairo Gutiérrez Carmona.
www.oscarleongarcia.com/. Link: Web de apoyo del profesor Oscar Ledn Garcia.
www.simularsoft.com.ar/. Profesor Luciano Machain.
www.cema.edu.ar/~jvarela/simulacion.htm. Profesor José Ricardo Varela.
www.oracle.com/crystalball/index.html. ORACLE.
www.ecobachillerato.com/excel/excel.htm. Modelos Financieros con Excel.
http://www.javeriana.edu.co/decisiones/Julio/index_archivos/Page380.htm. Soporte.



http://www.gacetafinanciera.com/. Informacion Financiera.

Durante el curso se utilizaran las siguientes aplicaciones: Excel.

Microsoft Excel, es una aplicacion para manejar hojas de célculos. Este programa fue y
sigue siendo desarrollado y distribuido por Microsoft, y es utilizado normalmente en tareas
financieras y contables.

CONTENIDO GENERAL:

Introduccién a la Gerencia Estratégica de Costos, Algunas Filosofias sobre el Costo,
Planeacion y Toma de Decisiones, Los Costos en la Teoria de las Restricciones, ENCosto
como medida de desempefio, Introduccion al Justo a Tiempo, Indicadores S,
Normas Internacionales de Contabilidad e Informacién Financiera. S‘\Q‘\Q

29. ELECTIVA 1-PROGRAMA - CONTABILIDAD BANCARIA -CP00127

JUSTIFICACION: La actividad Bancaria esta altamente reglame

como institucion béasica del sistema crediticio, ya que des

financiaciébn del sector publico y privado; como actividad\ priAicipal desarrolla la

intermediacion financiera y a través de esta la captacid rro y su canalizacion

hacia la inversion. El identificar os conceptos basico ‘x' y dindmica contable de
o)

se configura
a funciones de

cuentas especificas utilizadas en entidades Bancar terpretar las normas que
regulan la Contabilidad Bancaria a nivel nacional, | n al futuro Contador Publico
estar actualizado en el manejo y normatividad coptables aplicable a entidades Bancarias,
haciéndolo competitivo en el mercado laboral

PROPOSITOS FORMATIVOS: ’
Conocer y aplicar las normas y técn %tables vigentes en Colombia y que rigen a

entidades Bancarias o establecimien arios.

Analizar caracteristicas especiales @ontabilidad Bancaria.

Interpretar normas que regulan bilidad Bancaria a nivel nacional.

Comprender los conceptos b& técnica y dinamica contable de cuentas especificas

utilizadas en entidades Bapcanias.
Elaborar, analizar e int Estados Financieros intermedios, comparativos, de fin de
ejercicio y consolidadgs ntidades Bancarias.

Conocer las validagi previas a transmision y retransmisién de estados financieros e
informes contabl odicos.

COMPETE A DESARROLLAR O FORMAR:

*Con [ para elaborar, analizar, evaluar y controlar los estados financieros de
ancarias

Ir herramientas para elaboracion y analisis de estados financieros para toma de

decisiones administrativas y gerenciales inherentes a entidades bancarias.

*Aplicar los principios éticos sobre el manejo de la contabilidad Bancaria, para lograr

estandares de calidad, proyeccién y sostenimiento de la entidad.

*Apropiarse de las nuevas tecnologias y los diversos medios que le permiten realizar un

adecuado analisis de estados financieros de entidades bancarias

*Actualizarse permanentemente en las normas contables vigentes emitidas por la

Superintendencia Financiera y de los proyectos de norma con el fin de aportar con sus

conocimientos a las entidades donde presta sus servicios profesionales

*Proyectar y planear el futuro de una entidad bancaria.




*Comparar las diferencias entre los estados financieros de entidades del sector financiero
y otros sectores de la economia

*Exponer de forma argumentativa y propositiva el diagnostico de sus andlisis y
proyecciones de los estados financieros de entidades Bancarias.

*Desarrollar sentido de pertenencia para con la empresa en la que presta sus servicios
como Contador Publico, Auditor o Revisor Fiscal y con la economia del pais

METODOLOGIA Y ESTRATEGIAS DIDACTICAS:

Teniendo en cuenta que la metodologia es presencial, las estrategias didacticas que se

implementan en este curso son las siguientes: Aclaracion de dudas y ampliaCi e
ler,

contenidos, desarrollo de talleres, puesta en comun de las conclusio e
aplicacion de contenidos aprendidos en un caso practico y elaboraci mapa
conceptual.

FUENTES DE INFORMACION: Q
Para el desarrollo de esta asignatura se consideraran los si textos, material

complementario, recursos de Internet, los cuales se relacionan a&)

*Leyes @

*Decretos N

«Estatuto Orgéanico \\

Circulares Basicas @

*Cartas Circulares

«Circular Interna Q

Circular Externa

*Resoluciones 14

*Boletines \\"6

*Proyectos de Normatividad \

*Conceptos ®

-Doctrina Q

-Jurisprudencia Q

*Estados financieros publicad

Félix Armando Vasque . Contabilidad de establecimientos de Crédito del Sector
Financiero.

Ross Stephen A. 's Corporativas.

Wild John J. Analisi Estados Financieros. Mc Graw Hill. 2.007 9a. Edicién.

Ocampo Flo6r ar Dagoberto. Administracién Financiera: base para la toma de
decisiones icas y financieras. Bogota: Grupo Editorial Nueva Legislacion. 2.005

W)

O GENERAL:

sticas y Analisis de Normatividad Contable aplicable a entidades Bancarias,
raCteristicas Especiales de la Contabilidad Bancaria y Productos Especificos, dinamica
Contable Especifica Aplicable a Entidades Bancarias, Elaboracién Andlisis e
Interpretacion de Estados Financieros Aplicables a Entidades Bancarias, Elaboracion y
Validaciones Previas a Transmision y Retransmision de Estado Financieros e Informes
Contables Periddicos y Forma de Remision de Informacion, Conversion a NIIF para el
Sector Bancario.

Ca
Ca

30. NEGOCIOS INTERNACIONALES -CP00128




JUSTIFICACION: La evolucion en la economia mundial y el comercio internacional, con
un consecuente estrecho vinculo entre los mercados y un flujo continuo de comercio y de
recursos ha generado situaciones que deben enfrentar las compafiias, a nivel nacional e
internacional. Es importante generar en el futuro profesional Contador Publico habilidades
que les permitan ser competitivos en los mercados internacionales coadyuvando a una
mayor productividad y competitividad de las organizaciones.

PROPOSITOS FORMATIVOS:
El estudiante debe estar en la capacidad de reconocer los fundamentos normativos‘de los
negocios internacionales, comprender, conocer y analizar, la dindmica de los

externos, asi como las oportunidades de negocios y tendencias actuales de %)

COMPETENCIAS A DESARROLLAR O FORMAR:

*Analizar mediante la utilizacion de herramientas las nuevas formas %negociacién y
penetracion en los mercados externos.

*Conocimiento de la normatividad vigente relacionada con el come%c' ernacional.
eldentificacion de la estructura del Sistema Nacional de Exportdcion e Importacion
colombiano y su desarrollo.

*Reconocimiento de la importancia de los negocios®| ionales en el contexto
contemporaneo. \

*Proyeccion en la dinamica de los negocios internaci@

*Habilidad para trabajar en equipo

*Comunicacion efectiva y sistematizada de lan cion que permita generar nuevas
propuestas de negocios que redunden en in cion y creatividad empresarial y de
negocios. 14

METODOLOGIA Y ESTRATEGIAS I&Q%AS:

La metodologia es presencial y las tegias didacticas que se implementan en este
curso son las siguientes:

Clases magistrales por parte cente con apoyo de los estudiantes en el desarrollo
de algunas tematicas, control cturas en clase.

Trabajos adicionales ex e, a través de Investigacion por parte de los estudiantes.
Talleres individuales diri , andlisis de casos.

Talleres grupales @@s

FUENTES DE @MACION:

Textos

PERILL RREZ ROGELIO. Manual para importadores y exportadores.

KRUG AUL R. Economia Internacional Teoria y Politica. Madrid. Pearson, 2006.
Sépti icion.

ARLES W.L. Negocios Internacionales: Competencia en el mercado global.
. Mc Graw Hill, 2007. Sexta edicion.

DANIEL JOHN D. Negocios Internacionales. Editorial Mc Graw Hill, Mexico. Prentice Hall,
2000

Recursos de Internet

www.banrep.gov.co

WWW.Mmincomercio.gov.co

www.dian.gov.co

www.portafolio.com.co

www.eltiempo.com.co



www.dinero.com

CONTENIDO GENERAL.:

Aproximaciones Conceptuales del Comercio Exterior, Tendencias Actuales en la
Economia Mundial y el Comercio Internacional, Formas de Penetracion en los Mercados
Externos, Sistema Nacional de Exportacion, Sistema Nacional de Importacién, Norma
Internacional de Contabilidad.

31. FINANZAS INTERNACIONALES -CP00129 \

internacionales de bienes, servicios y capitales, lo que aumenta la ad de
instituciones que regulan y faciliten dichos flujos. Las finanzas internacional tudia los
flujos d efectivo internacionales, por lo tanto el estudio de las finanza nacionales se
presenta como desarrollo prioritario para el futuro profesional de | duria Pubica,
con el fin de permitirle analizar el impacto de los eventos internaci en las empresas,
la proyeccion de la informacién financiera y toma de decisiones n%s) ntables.

PROPOSITOS FORMATIVO: N §Q
Que el estudiante conozca y evalué el impacto qu\ﬁ sobre las empresas las
variables financieras que afectan los negocios a ni % acional, tales como: tasa de

interés, inflacion, tipos de cambio, riesgo, coberturas, cambiarias, entre otras.

El estudio de las Finanzas Internacionales le al Contador Publico entender como
los acontecimientos internacionales pueden a r su empresa y qué medidas deben
tomarse para atender los riesgos y provevgrﬁas oportunidades que ofrecen los cambios

L )
JUSTIFICACION: La globalizacién incrementa de forma acelerad%%s&qjjos

en el entorno internacional.

COMPETENCIAS A DESARROLL@ORMAR:

*Andlisis de las formas de i@cion, penetracion en los mercados externos y
posibilidades de financiacion
*Conocimiento de la normativi vigente.

*Reconocer la importan as finanzas internacionales en el contexto contemporaneo.
*Analizar y proyectar ica de las finanzas internacionales.

*Desarrollar habili para trabajar en equipo, comunicarse efectivamente vy
sistematizar y an nformacién que le permita generar nuevas propuestas de inversion
que redunden mayor rentabilidad empresarial.

METOD Y ESTRATEGIAS DIDACTICAS:
Lam olegia es presencial y las estrategias didacticas que se implementan en este

Cyrse S siguientes:
C magistrales por parte del docente con apoyo de los estudiantes en el desarrollo de
algunas tematicas, control de lecturas en clase.

Trabajos adicionales extra clase, a través de Investigacion por parte de los estudiantes.
Talleres individuales dirigidos

Talleres grupales dirigidos

FUENTES DE INFORMACION:

Textos

KRUGMAN PAUL R. Economia Internacional Teoria y Politica. Madrid. Pearson, 2006.
Séptima edicion.


http://www.dinero.com/

HILL CHARLES W.L. Negocios Internacionales: Competencia en el mercado global.
México. Mc Graw Hill, 2007. Sexta edicion.

DANIEL JOHN D. Negocios Internacionales. Editorial Mc Graw Hill, Mexico. Prentice Hall,
2000

MARTINEZ ALDANA CLEMENCIA. Herramientas de cobertura con futuros y opciones en
mercados internacionales. Universidad Externado de Colombia. Julio de 2007

STANLEY B. BLOCK / GEOFFREY A. HIRT. Fundamentos de Administracion Financiera.
Mc Graw Hill 2008

KOZIKWSKI, Z. Finanzas Internacionales. Mc Graw Hill. Tercera Edicién. 2008
Recursos de Internet

www.portafolio.com.co

. fb
www.eltiempo.com.co * Q
www.dinero.com.co SQ\\
Q

CONTENIDO GENERAL:
Marco Conceptual de las Finanzas Internacionales, Analisis acion Financiera

Internacional, Tipos de Cambio y la Paridad del poder de Compr<vO cado de Cambios a
Plazo, El Riesgo Cambiario y su Administracion, Impacto*%

rmas Internacionales
de Contabilidad y de Informacion Financiera. N

32. ETICA DEL CONTADOR PUBLICO - CP001A8Q

JUSTIFICACION: A través de la historiala fida del ser humano se ha desarrollado en
diferentes dimensiones que le han p T%su plena realizacibn como persona integral;
esto ha posibilitado su crecimiento@ﬁual y social en los diversos campos de su
actividad y ha permitido su realizacﬁ,pQ 0 académico, politico, comunicativo, estético, y
moral. Las transformaciones icas exigen de los individuos la capacidad de
adaptacion al entorno y el s nto y respeto de normas de convivencia social. Sin
embargo, la existencia de gngs grupos que tratan de imponer sus ideologias y formas
de vida han llevado a ro humano a una descomposicion social que altera su
desarrollo y le hac ar su compromiso social y colectivo; por esta razén, es
necesaria una re ccién del orden moral y ético, como aspecto fundante que
determine el caﬁi& e actitudes individuales y sociales. En este sentido adquiere
importancia la omo ciencia de la conducta humana y espacio de reflexién sobre los
valores qu ffen una sana coexistencia. Teniendo en cuenta la incidencia que tienen

las decisiones contables y financieras que toma el Contador Publico se

para la sQCi
deben_fort er en el estudiante principios éticos mediante la simulaciéon de situaciones
e es, en donde se propicie la apropiacion de la ética.

PROPOSITOS FORMATIVOS:

Fortalecer la formacion integral del estudiante en valores éticos y sociales, teniendo como
principio rector la potestad de dar Fe Publica

Fomentar la capacidad de analisis del estudiante a partir de situaciones planteadas,
proporcionandoles herramientas que faciliten la toma de decisiones éticas.

Promover en los estudiantes, mediante una solida formacién ética, la autonomia y
capacidad de aplicar la normatividad vigente.

Generar espacios de discusion sobre casos reales de incumplimiento de normas y
corrupcién administrativa.


http://www.dinero.com.co/

PREGUNTAS QUE SE BUSCAN RESOLVER:

¢Cudl es la importancia de la Etica para el Contador Publico?, ¢Cémo aplican los
contadores el concepto de la Fe Publica? ¢ Cuando reflejamos en nuestros actos la ética,
la moral, y mas aun la responsabilidad frente a la funcién publica?.

COMPETENCIAS A DESARROLLAR O FORMAR:

*Desempefio profesional en diferentes contextos organizacionales

*Capacidad para desarrollar criterios propios, fundamentarlos y someterlos a la critica de
los demas, siendo justos, honestos intelectualmente y libres de conflictos de interes
*Razonamiento y sensibilidad social que implica el compromiso ético de desa\r"& su

profesion respetando los intereses de la sociedad. S‘\\<

METODOLOGIA PRACTICA Y ESTRATEGIAS DIDACTICAS:
La metodologia es presencial y se utilizardn las siguientes estral
exposiciones de los estudiantes, estudio de casos, lecturas diri
talleres préacticos y dinamicas de grupo, exposicion del d
asignadas, analisis de videos y utilizacion de informacion virtual.

FUENTES DE INFORMACION: N @

LEY 43 DE 1990 codigo de Etica del Contador Publico
SAVATER, Fernando. Etica para Amador. Ariel, 192 .1997.
BERNARDO, Juan D. Etica de los negocios. Edicienes®Machi.1993
BUENDIA, Marlon, BOHORQUEZ, Luis A. Biag c%encias Sociales. Colecciones BIOS
y ETHOS. Ediciones Bosque. 2003
ESCOBAR VALENZUELA, Gustavo. Eticz,gséobar. 52, Edicién Mc Graw Hill. 2001
i

CARDOZO DE MARTINEZ, Carmen r&e “tica en Investigacion Una Responsabilidad
Social. Editorial Pontificia Universi veriana, Universidad Nacional de Colombia.
2009

INSTITUTO MEXICANO DE CONTADORES PUBLICOS. Cédigo de Etica de IFAC para
contadores profesionales. Méxi 07

ROSAS CORTES, Jairo Artur NZALEZ, Guillermo. Estudios econémicos y contables.
Bogota. Universidad La olombia. 2008

ias didacticas:
“ desarrollo de
investigaciones

CO,NTENIDO G : ; ] )
El Ambito de | » Fundamentos de la Etica, los Sistemas Eticos, La Etica Profesional,
La Respon [ Social del Contador Publico, Codigo de Etica del Contador Publico,

Los Prin% aticos del Contador Publico, International Ethics Standards Board of
Accountan

3;. REVISORIA FISCAL -CP00149

JUSTIFICACION: La Revisoria Fiscal es una institucion que se ejerce en cabeza de un
profesional de la Contaduria Publica y quien da Fe Publica sobre la razonabilidad de los
estados financieros, valido informe con destino a las entidades gubernamentales y juzga
sobre los actos de los administradores. La Declaracion Profesional No. 7 del Consejo
Técnico de la Contaduria Puablica la define de la siguiente manera:

“La revisoria fiscal es un érgano de fiscalizacion que, en interés de la comunidad, bajo la
direccion y responsabilidad del revisor fiscal y con sujecion a las normas de auditoria



generalmente aceptadas, le corresponde dictaminar los estados financieros y revisar y
evaluar sistematicamente sus componentes y elementos que integran el control interno,
en forma oportuna e independiente en los términos que le sefala la ley, los estatutos y los
pronunciamientos profesionales”. [ CTCP,1999 ]

PROPOSITOS FORMATIVOS:

Que el estudiante identifique en el ejercicio de la Revisoria Fiscal la potestad que como

profesional le otorga el Estado para garantizar el correcto desempefio, la transparencia e

idoneidad de las operaciones econdémicas, la sujecion a las normas legales, y la eficacia y

eficiencia de la gestion administrativa de los entes econdmicos. Como garanteNde la

informacién, el profesional de la Contaduria Publica debe constituirse en m% de
n los

eficiencia, eficacia y ética preservando su actitud y permanente actualizaci@ r%
cambios que la globalizacién exige.

COMPETENCIAS A DESARROLLAR O FORMAR:

eldentificacion conceptual y regulativa sobre el ejercicio de la Revisotji

*Elaboracion de la planeacion de la Revisoria Fiscal para un perio

*Ejecucion del trabajo en desarrollo de la Revisoria Fiscal.

*Desarrollo ejecutivo en la interventoria de cuentas Q
L )

*Elaboracion de informes y Dictamen

*Observancia de los principios y funciones de los Revisx cales
*Entendimiento y aplicacién de normatividad a nivel na % e internacional
METODOLOGIA Y ESTRATEGIAS DIDACTI Q

Presencial. Apoyo permanente del docen n orientacion y asesoria grupal e
individual, proposicion de casos reales, c&@tualizacién tedrica, trabajo independiente,

exposicion tematica. Investigacion, \ y manejo de tecnologias apropiadas con
generacién de casos. %

FUENTES DE INFORMACION: (_)

Control, Auditoria, Revisoria F' efla BERMUDEZ, José Maria. Ecoe Ediciones 2001
Manual de Auditoria y de Revisogia Fiscal. Blanco Luna, Yanel. Roesga Ediciones 1998
Consejo Técnico de la ria Publica. Ejercicio Profesional de la Revisoria Fiscal
Historia de la Revisoria . Revista No. 65 de la Camara de Comercio de Bogota. “La
Revisoria Fiscal’.

Régimen Contab biano. Legis. Parte IV Revisoria Fiscal

Normas Intern es de Contabilidad e Informacién Financiera, Normas de Auditoria y

aseguramia@g a calidad de la Informacion

Ol O GENERAL:
%: ades de la Revisoria Fiscal, Entorno Legal y Marco Disciplinario, Entorno
Econbdmico Nacional e Internacional, Sistemas de Informacion, Planeacion, Ejecucion e
Informes de la Revisoria Fiscal, Taller de Aplicacion.

34. ELECTIVA 2 - PROGRAMA - CONTABILIDAD DEL SECTOR SOLIDARIO- CP00131

JUSTIFICACION: La formacion integral del Profesional de Contaduria Publica le permite
incursionar y dominar los desarrollos contables en todos los sectores econémicos y



empresariales, tanto publico como privado. La contabilidad del sector solidario establece
un ordenamiento que estructura la presentacion de una informacion contable confiable en
entidades constituidas bajo el concepto de economia solidaria y que mediante el
establecimiento de modelos sistematicos y de cuentas especificas satisface las
necesidades de los asociados en los diferentes frentes y sectores econémicos.

PROPOSITOS FORMATIVOS:

El estudiante debe identificar diferencias que se presenta entre la contabilidad del sector
de la economia solidaria y demas entes juridicos.

Entender y aplicar la normatividad contable que rige este sector- \
Reconocer las entidades del sector solidario N "6
Diferencias dentro del mismo sector solidario que generan diferencias en el %@}

Contable

COMPETENCIAS A DESARROLLAR O FORMAR:
*Conocer y analizar las normas contables y aspectos de caracter ec gue rigen las

entidades del sector solidario.

*Apropiacion de las nuevas tecnologias y los diversos medios q@permiten realizar un
adecuado andlisis de estados financieros en las empresas del(Sector solidario

*Aplicar los estandares internacionales de contabilidad (?\\@ién financiera

METODOLOGIA Y ESTRATEGIAS DIDACTICAS:

Presencial con orientacién del profesor, aclaraciég-de“dudas y ampliacién de contenidos,
desarrollo de talleres, puesta en comin d %ﬁclusiones del taller, aplicacion de
contenidos aprendidos en casos practicos, e acion de mapas conceptuales, entre
otros. 4

BIBLIOGRAFIA \\'.6

AUDITORIA DEL SECTOR SOLII@ Aplicacion de Normas Internacionales.Hernan
Cardozo Cuenca. 2006. Editorial

CONTABILIDAD DE ENTI DE ECONOMIA SOLIDARIA.Hernan Cardozo
Cuenca.2011. {)

Plan Unico de Cuentas Qf
Ley 79/88, decretos 1 481, 1482, 1333 de 1989, decreto 0468/90, Ley 454/98,
Resolucion 1507/ otras normas relacionadas con el sector cooperativo. Circulares
Contables y juridi perintendencia de la Economia solidaria

Cadigo del F&%' X

CONTEWNI GENERAL:

olidaria, Clases de Entidades de Economia Solidaria, Plan Unico de Cuentas,
(E:% Especiales del Activo, Cuentas Especiales del Pasivo, Cuentas de Patrimonio,
Cuentas de Resultado, La Tributacibn en el Sector Solidario, Informes Contables y
Financieros, Estandares de Contabilidad e Informacién Financiera.

35. FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS -CP00132

JUSTIFICACION: Los proyectos constituyen instrumentos importantes con los cuales es
posible materializar metas y resultados esperados a la luz de los planes y programas de
desarrollo humano, social y econdémico concebidos como prioritarios para las
comunidades, organizaciones o individuos en contexto tanto publico como privado o



mixto. En el contexto globalizado de los negocios es imperativo el manejo adecuado de
los recursos, trayendo consigo que la gestion por proyectos sea una herramienta que
permita determinar qué tan factible y viable es la ejecucion de una inversién. Es
importante generar en el futuro profesional Contador Publico habilidades que les
posibiliten ser competitivos coadyuvando a una mayor productividad y liderazgo de las
organizaciones.

PROPOSITOS FORMATIVOS:

Que el estudiante tenga la capacidad de formular y evaluar un proyecto de inversion,
determinar la viabilidad o no del mismo y considerar la fuente de financiacion méas Ogtima;
identifigue y calcule los indicadores de gestion que le permitan evaluar el pro de
inversion; aplique los conocimientos y competencias adquiridas que le permi d icar
las necesidades de inversion y costos y la capacidad de determinar el riesgéni ente a
una propuesta de inversion y disefiar las herramientas y mecanismos u% ermitirian
minimizar la incertidumbre. %

*Desarrollo de habilidades para trabajar en equipo, comu e efectivamente y
sistematizar y analizar informacion que le permita g % evas propuestas de
inversion. N

*Analisis de las proyecciones econdmico financieras c de tomar la decision més
viable y rentable. *’

*Dominio de los instrumentos y técnicas de evaluaciénsde los proyectos de inversion con
el fin de elaborar los cuadros financieros y deteghinarla rentabilidad de los mismos.
*Resolucion de problemas a través de proyecto

*Habilidad dentro del proceso de identificaciofi, recopilacion, procesamiento y analisis de

la informacion pertinente a la formulao'ék\{‘ evaluacion de los proyectos.

METODOLOGIA Y ESTRATEGIA TICAS:
La metodologia presencial con ori ion del docente, control de lecturas en clase.

Trabajos adicionales extra cl aveés de Investigacion por parte de los estudiantes.
Talleres individuales dirigidos, Isis de casos.
Talleres grupales dirigidgs.

FUENTES DE |NF{®C|ON:

Textos

HERNANDEZ ANDEZ, ABRAHAM, HERNANDEZ VILLALOBOS, ABRAHAM.
Formulacio luacion de proyectos de inversion. Ecafsa. Thompson Learning. 4ta.
Edicion.
BACA

COMPETENCIAS A DESARROLLAR O FORMAR: @Q
ic

A, GABRIEL. “Evaluacion de Proyectos”. Edit. Mc Graw Hill, 4ta. Edicion,

NAYA, HECTOR. Flujo de Caja y proyecciones financieras. Universidad
Exterhado de Colombia. 1999

DE LA TORRE, JOAQUIN, ZAMARRON, BERENICE. Evaluacién de proyectos de
inversion. Edit. Prentice Hall, México. 1ra. Edicién 2002

Recursos de Internet

www.banrep.gov.co

WWW.Mmincomercio.gov.co

www.dian.gov.co

www.portafolio.com.co

www.eltiempo.com.co



www.dinero.com

CONTENIDO GENERAL:

Conceptos Béasicos de La Formulacion y Evaluacion de Proyectos, Riesgo e Incertidumbre
en las Decisiones de Inversion, Estudio de Mercado, Estudio Técnico, Estudios
Administrativos Econdmicos Financieros y Ambientales, Evaluacion de Proyectos.

. \

JUSTIFICACION: Las actuales condiciones de vida con su creciente com Ib%d un
mundo de constante cambio y grandes avances en el ambito cientifico I6gico,
exigen de los individuos no sélo mayores conocimientos, sino también un grado de
saber SER: desde la naturaleza humana con capacidades de pensar, y actuar en su
realidad, con aptitudes para evaluar los conocimientos que se pose consecuencia,
desarrollar estrategias para potencializar los que no se poseen, 0 de mejorar su
desempefo. Tales cambios exigen también, desarrollo del pénsamiento conceptual y
raciocinio abstracto; comprension de los procesos global cales con capacidad de

aprender y adaptarse a los mismos. Por tanto, es dé& portancia iniciar con el
desarrollo endbégeno, a partir del auto- conocimientQ ocimiento y cultivo de las

36. ELECTIVA 3 - PROGRAMA - EMPRENDIMIENTO -CP00163

competencias y capacidades potencializadoras par arrollo personal, profesional y
social en los diferentes entornos: esto seria desagrglioNde una actitud emprendedora. En
tal desarrollo, intervienen multiples caracteristi a%@rentes al ser humano, entre ellas,
la motivacion laboral y la autoestima, la comunicacion y la autonomia, la asertividad, la
toma de decisiones, la capacidad de negqgjacion, el liderazgo. etc., construidas éstas por
el mismo ser en el diario vivir y cg&an como facilitadores o blogueadores del
emprendimiento; por tal razén se efado el “Seminario Taller de la Actitud
Emprendedora” que permite identi reconocer, a nivel personal nuestras actitudes
emprendedoras para luego idlizarlas y desarrollarlas. Entendida la actitud

como...“la predisposicion pa onder...”. En este caso seria la capacidad para
responder, desde la profesioniaylas necesidades sociales. De igual forma, como unos de
los componentes de la son: el cognoscitivo, el afectivo y el de tendencia a la
accion en este tall racticaran ejercicios que inciten al auto-conocimiento, al
conocimiento del Q@al conocimiento del entorno (local, nacional y global), para asi

Isposicion emprendedora como una opcién de vida y desempefio

auto—descubrir IQ\
profesional. QJ
PROPO ORMATIVOS:

Conocef endorma general los aspectos basicos que intervienen en el SER emprendedor.
ue el SER emprendedor es una opcion de vida que surge de la auto—
Ion para alcanzar un mayor crecimiento personal y profesional y que a su vez
contribuye al desarrollo social.

Convocar a los asistentes al compromiso inmediato como protagonistas de su propio
desarrollo y, en consecuencia abrir camino para cultivar una forma de pensar, sentir y
actuar, desde nuevas perspectivas para cada uno, como por ejemplo, sofar
posibilidades, concretar ideales, disefiar y trazar metas alcanzables de acuerdo con las
necesidades identificadas.

Al terminar el seminario los participantes tendran la capacidad de definir su perfil como un
entrapreneur 0 intrapreneur segun las caracteristicas auto-identificadas y en
consecuencia podran hacer un planteamiento de idea empresarial.




PREGUNTAS QUE SE BUSCAN RESOLVER: (Opcional) :

-Cuéles son las principales caracteristicas de emprendimiento de los estudiantes de
Contaduria Publica de la U.P.C.?

-Cudles son los principales temores que tienen los estudiantes frente al emprendimiento?
-Por cudl tipo de emprendimiento (Intra o entrapreneur; social, industrial o de servicio) se
inclinan los estudiantes de C.P. de la U.P.C?

-Cudles son sus principales ideas emprendedoras?

COMPETENCIAS A DESARROLLAR O FORMAR: \
-Autoevaluacién constante y reconocimiento de la actitud emprendedora. ®

-Oservacion constante del entorno para la identificacion y analisis de necesi % en
consecuencia poder presentar alternativas de solucibn mediante la id po de

emprendimiento escogido.

METODOLOGIA PRACTICA Y ESTRATEGIAS DIDACTICAS: Q

Presencial, orientada desde la dindmica mental-individual, en la ica estrategia es
ze

la sinceridad y honestidad consigo mismo. De igual forma, habr icios en grupo y en
equipo para incitar el conocimiento del otro y del entorno re& ivamente.

L )

Entre otras, las técnicas que se aplicaran seran: \\

-Evaluacion del perfil de los estudiantes.

-Auto-evaluaciones.

-Construcciones conceptuales.

-Dramatizaciones.

-Rescate del juego. 14

-Lecturas \\"6

-ldentificacion de necesidades \

-Planteamiento de idea empresa &

-Presentacién en publico de |

-Rueda de negocios desd
-Testimonios: historia di C

-Simulacros

-Talleres

-Aplicacion de [@iwduales y grupales
FUENTES DE MACION:

Fondo I@d der SENA
N@ e Comercio Exterior
BIBLYOGRAFIA

ALLPORT, N. Actitudes en Rodriguez Aroldo. Psicélogo social Edit Trillas, México.1999
ANZOLA, R. Sérvulo. La actitud emprendedora. Edit. Mc Graw Hill, México 2005

ASMAN, Dorid y Meyerson, Adam. Temas Gerenciales. Edit Legis, Bogota 2001

BARKER, Arthur. Paradigmas. Mac Graw Hill, Bogota 2005

CASERES, David y Siliceo, Alfonso, Planeacion de vida y carrera. Edit Limusa, México
1997.

CORTINA, Adela. EI mundo de los valores. Edit EI Buho 2000
CORTINA, Adila. Etica de la empresa. Edit Trota 2000.



DE BONO, Eduard. El pensamiento lateral. Edit Paidos, Espafia 2000.

DRUKER, Peter. Gerencia para el futuro. El decimo de los 90 y mas alla. Edit Normal1995.
GABRINSKY, Solo. Del verbo emprender. Edit Colina, México 1995.

HESSELBEIN, F. y GOLDSMITH, My otras. El lider del futuro. Edit Deusto 2006.
HOSELITZ, W. Citado en enciclopedia internacional de ciencias sociales, Barcelona 1974.
KATZ, D. The functional Approach study of attitudes. En la obra de Gaitan Jorge.
Actitudes de autoridad. U. Nacional. Bogota 1993.

LURIA A, R. El cerebro en accion. Martinez Roca. Barcelona 1984.

MATURANA. Humberto. El sentido de lo humano. Edit Dolmen 1991.

MORALES, F. A proposito de las actitudes. U. Pedagégica Nacional, Bogota 1994 \
MOSGOVICI, S. Psicologia social. Tomos | y Il. Edit Paidos 1994.

PETROUSKY, A. Psicologia general. Citado por Nufiez F. acerca de i tes
actitudes hacia la realidad. Psicologia medica Edit. Pueblo y educacién. Ha 7.
PINCHOT, Gifford. Intrapreneur, en --------------—--- 2000.

RODRIGUEZ, Aroldo. Psicologia social. Edit Trillos México 2005.
SANTANA, R. Pedro. Modernidad y sociedad politica en Colombia, F 93.
SUMMER, Gene. Medicion de actitudes. Edit Trillas. Mexico 2003

TORO, Jacqueline. Ponencia aprender a emprender en el SI . Formacion de la
personalidad emprendedora. E.A.N 1997.

VARELA. Rodrigo. Innovacién empresarial. Edit Pearso

WATZCAWICK, Paul, y otros. Teoria de la comunlcau\ na, Edit Herder. Barcelona
2005.

CONTENIDO GENERAL.:

Expectativas y Diagndstico Preliminar,, Réferencias Conceptuales, Aspectos que
Intervienen en el Desarrollo de la i Emprendedora, Descubriendo la Actitud
Emprendedora, Inicio y Desarrollo mprendimiento, Fuentes de Informacion y
Oportunidades para la Creacion de g) sas.

37. ELECTIVA 4-PROGRA UESTO RENTA PERSONAS NATURALES -CP00151

JUSTIFICACION: Las t %cias internacionales en materia de tributos, ha motivado al
Estado Colombiano gueda de incrementar la tributacién del impuesto de renta de
las personas natur%a Ley de manera permanente consagra ajustes importantes en la
tributacion de la nas naturales al modificar las reglas de residencia, clasificar las
personas natur S%ara la determinacién del impuesto y crear unos sistemas alternativos
y minimos a la depuracion ordinaria del impuesto a cargo que también sufre
cambios ntes. Estas tendencias en materia de tributos exigen un mayor
[ de las competencias en la formacion del profesional de la Contaduria

fortal
Pabii en debe conocer, interpretar, analizar y gestionar la normativa actual de frente
al 0s que para él le implica.

PROPOSITOS FORMATIVOS:

Fortalecer los conocimientos que fundamentan las practicas tributarias

Fomentar habilidades, destrezas y técnicas en el analisis y gestion de los tributos a cargo
de las personas naturales, y la aplicacion de nuevas tecnologias.

PREGUNTAS QUE SE BUSCAN RESOLVER
Para efectos de los impuestos a quienes se les considera personas naturales?
Quien es calificado como residente fiscal?



Como se clasifican las personas naturales en materia de impuestos?
Que es el IMAN?

Que es el IMAS?

Cuales son los sistemas de determinacion del impuesto?

COMPETENCIAS A DESARROLLAR O FORMAR:

-Identificar los actores en materia de renta

-Planear el proceso de renta en las personas naturales

-Determinar el impuesto de renta

-Gestionar Declaraciones de Renta a personas naturales. %

METODOLOGIA PRESENCIALY ESTRATEGIAS DIDACTICAS: » Q
Presencial g\\
Investigacion en el aula Q
Exposiciones sobre temas asignados por el docente.

Observacion de casos Q
Investigaciones asignadas. Q

Desarrollo de talleres practicos Q)
FUENTES DE INFORMACION: N @
-Estatuto Tributario Nacional 2014 \\
-www.dian.gov.co @
-www.imprenta.gov.co

-Leyes y decretos %Q

CONTENIDO GENERAL: \\"6

Impuesto de Renta, Personas Nat@ Residencias para Efectos Tributarios, Sistema
de Determinacion del Impue lnpuesto Minimo Alternativo Simplificado, Otras
Modificaciones, Taller Préctict‘

ELECTIVA 3 PROGR -GLOBALIZACION Y COMPETITIVIDAD - CP00150

N

JUSTIFICACI evolucion en los temas de Globalizacién y Competitividad
han genera estrecho vinculo entre los mercados y un flujo continuo de
comercio recursos, por lo tanto las empresas y los profesionales deben
sobrep ichas situaciones de orden nacional e internacional. Es importante

gene el futuro profesional Contador Publico habilidades que les permitan ser
ivos en los mercados globalizados contribuyendo a una mayor
productividad y competitividad de las organizaciones.

PROPOSITOS FORMATIVOS:

La asignatura de Globalizacion y Competitividad provee al estudiante espacios
apropiados y estrategias pertinentes que le permitan abordar desde su formacion,
el conocimiento, manejo y dominio de las diferentes herramientas para el
adecuado analisis y diagnéstico competitivo de las empresas globalizadas. Las



competencias y habilidades, que adquieren a través de esta asignatura estan
orientadas a lograr un alto desempefio en empresas que estén en procesos de
internacionalizacion y/o en empresas extranjeras que invierten en nuestro pais.
Fortalece la formacion en marketing y economia global, desarrollo y gestion
internacional, liderazgo y habilidades directivas, planificacion estratégica y
aspectos econdmicos y socioeconémicos asociados a la globalizacion.

COMPETENCIAS A DESARROLLAR O FORMAR:

. Identificar la gestion empresarial de la globalizacion de los negoci
competitividad internacional dentro del marco del nuevo orden deI d %Ilo
sostenible.

. Fomentar una cultura competitiva excelente en el Contador Pu oto

. Aplicar y evaluar los conocimientos de una economia globalizada que
permitira el acceso a la informacioén financiera, a otros mercad mpliendo asi
mismo el rol de suministrar la informacién para una adecuada t e decisiones.

. Discutir y establecer las Estrategias para el de @ de la regiones
geoestratégicas y bloques econdmicos vigentes S()

. Aplicar los conocimientos y la innovacion de ega tendencias en un
mundo competitivo y globalizado, identificando asi rtunidades en proyectos
exitosos y enfatizando en la toma de decisiones arantizar la permanencia y
el crecimiento de las empresas nacionales y \kc onales.

. Reconocimiento de la importancia mpetitividad como factor de éxito
en cualquier idea de negocio

. Habilidad para la comumcamon trdbajo en equipo

. Comunicacion efectiva y %ﬂzada de la informacion que permita
generar nuevas propuestas de ne% gue redunden en innovacion y creatividad
empresarial y de negocios.

METODOLOGIA Y ESTR gl’ AS DIDACTICAS:

La metodologia es p % y las estrategias didacticas que se implementan en
este curso son las sig

Clases magistra r parte del docente con apoyo de los estudiantes en el
desarrollo de al eméticas, control de lecturas en clase.

Trabajos adi(% s extra clase, a través de Investigacidon por parte de los
estudlante

Tallere iduales dirigidos, analisis de casos.

ales dirigidos.

lo de catedra bilingle (Ingles)

ades a través de temas como: marketing, economia global, competitividad,
gestion de operaciones y tecnologias de informacion. Investigacion de marketing
internacional, gestion de productos globales.

Gestidon de riesgo internacional, financiamiento de corporaciones multinacionales.
Planificacion estratégica que incluye por ejemplo, estrategia corporativa, estrategia
global. Desarrollo y gestion internacional (redes de abastecimiento global, politica
tecnolégica y competitividad internacional). Aspectos culturales-socio-
econdémicos. (gestion multicultural, cambio social, y gestion de conflictos.




FUENTES DE INFORMACION:
Yergin Daniel y Stanislaw Joseph, “THE COMMANDING HEIGHTS”, Cap. 13,
The Age of Globalization, Pag. 379-399
Ohmae Kenichi, “EL PODER DE LA TRIADA” Mc Graw Hill, Cuarta Parte,
P4g. 135 -163
kenichi Ohmae, “EL PROXIMO ESCENARIO GLOBAL” DESAFIOS Y
OPORTUNIDADES EN UN MUNDO SIN FRONTERAS. Grupo Editorial Norma
Pag 5-35
Drucker Peter, “LA GERENCIA EN LA SOCIEDAD FUTURA”, Grupo Editori
Norma Pag. 225 - 287 , . a;&
CEPAL Libro Anual “GLOBALIZACION Y DESARROLLO” ~ Q
I. El caracter histérico y multidimensional de la globalizaciéon \
Il. Hechos destacados de la fase actual de la globalizacién ec [
Ill. Hechos destacados en América Latina y el Caribe Q
CEPAL Libro anual "Globalizacion y Desarrollo" @
Villamizar Rodrigo y Mondragén Juan Carlos, “ZENCHIN, L NES DE
ASIA- PACIFICO EN TECNOLOGIA, PRODUCTIVI OMPETITIVIDAD?”,
Editorial Norma, Pag. 112-125; 191-201 . A%
DNP, Garay Luis Jorge, “LA GLOBALIZACION”, Ca
Banco Mundial, “GLOBALIZACION, CRECIMIEN OBREZA’, Ed.
Alfaomega, Resumen
Delage Fernando “CHINA Y EL FUTURO %IA”, Revista Politica
Exterior No.102, Pag. 153-166.
Held David, “LA GLOBALIZACION: PELIGROS Y RESPUESTAS”, Documento UN
Periddico, Pag. 9 - 16 %’E
Huntington Samuel, “THE LONEL RPOWER”, Revista Foreign Affairs,
Marzo-Abril 1999

Soros George, “GLOBALIZ@F1 N”, Editorial Planeta, Pag. 18-50
Porter Michel, “THE TIVE ADVANTAGE OF NATIONS” Ed. Free
Press, The n%’a new paradigm, P4g.. 1-30.
Banco  Mundi g OSING THE GAP IN EDUCATION  AND
TECHNOLOGY,’%@ :
Pag.1
Shapiro D@FRENTANDO EL DESAFIO”, Taipei Hoy agosto 2002. Pag.

Krug ul, “A COUNTRY IS NOT A COMPANY”, Harvard

%} usiness Review

Hw Jim, “RENOVACION ESTRUCTURAL”, Taipei Hoy agosto 2002. P&g.
8-15.

Sitios en Internet

www.banrep.gov.co

WWW.Mincomercio.gov.co

www.portafolio.com.co

www.eltiempo.com.co

www.dinero.com

http://www.heritage.org/index/



CONTENIDO GENERAL:

Desafios de la Globalizacion, Estrategias para el Desarrollo Regional, DinAmica de la

Innovacién y Oportunidades de Negocio y de Crecimiento para Crear un Ambiente
Competitivo, Competitividad Local y Regional.



